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MATRICULA : 9B 14Sti 9

TURNO EM QUE CURSOU : FORMATURA (Ano/Semestre): /.
ENDERECO: (Rug, Av.,.) 2. 5c.o Josi dos WAdhos no 230
COMPLEMENTO : I sxiusin CEPE3 240040

TELEFONE PARA CONTATO: (043 )4 23-10Q 6

DADOS DO ESTAGIO
CARGA HORARIA TOTAL: Loo HORAS.

EMPRESA: &vbrnace S5 A.
ENDERECO: R oo R r Dorbosa 1o 1O

PERIODO: DE \* / o/ 9% A2S /08 /98
DEPARTAMENTO, SECGAO OU DIVISAO ONDE ATUOU - A o N boh e

EMPRESA :

ENDERECO :

PERIODO: DE / / A / /
DEPARTAMENTO, SECCAO OU DIVISAO ONDE ATUOU :

EMPRESA :

ENDERECO :

PERIODO:DE___ / A [/
DEPARTAMENTO, SECCAO OU DIVISAO ONDE ATUOU :

OBS.: Anexar esta ficha ao relatério.



- MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
DEPARTAMENTO DE RELACOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

A EMPRESA_EMBRACO S.A.

CGC/MF_84.720.630 /0001 .20 , estabelecida em JOINVILLE - SC , repre-
sentada por, _Sr?._Rita , ha qualidade de DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS b
0(a)ESTAGIARIO(A) PATRICIA APARECIDA VILBERT | matriculado(a) na _1°__ fase do Curso POS
TECNICO DE ENFERMAGEM / ESPECIALIZACAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO e a
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA, representada pela Técnica em Assuntos
Educacionais, Valéria Magalhdes Rodrigues, na qualidade de Coordenadora do Servico de Integracédo
Escola- Empresa,SIE-E, acertam o seguinte, na forma das Leis n° 6.494 de 07/12/1977 e n° 8.859 de
23/03/94 e Decreto n°87.497 de 18/08/82, e Convénio n°® 044 / 95

Art. 1°- O(A) ESTAGIARIO(A) desenvolveré atividades dentro de sua érea de formacgé&o, ficando
certo que qualquer exigéncia estranha implicaré configuragéo de vinculo empregaticio.

Art. 2° - A ETF/SC analisara programa de atividades elaborado pela Empresa, a ser cumprido
pelo ESTAGIARIO, em conformidade com as disciplinas cursadas pelo mesmo.

Art.3° O Estéagio serda de __ 200 (_DUZENTAS HORAS ) horas trabalhadas, desenvolvidas no(a)
Setor/Area _SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO _, situado na RUA RUI BARBOSA, 1020, BAIRRO
COSTA E SILVA ,na cidade de JOINVILLE - SC , no periodo de_17 /08 /98 a_25 /09 /98 e no
seguinte horério: _13:30 as 20:30 HORAS
Paragrafo 1°- Este periodo podera ser prorrogado mediante prévio entend/mento entre as partes.
Paragrafo 2° - Tanto a EMPRESA, a ESCOLA ou o (a) ESTAGIARIO(A) poderdo, a qualquer momento,
dar por encerrado o Estagio, mediante comunicagéo por escrito.

Art. 4° - Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a EMPRESA designaré
como Supervisor interno de Estagio o(a) Sr(a). _JADILSON SERPA DOS SANTOS , ao qual caberd a
orientagéo e a avaliagdo final do ESTAGIARIO(A).

Art. 5° - O(A) ESTAGIARIO(A) declara concordar com as Normas Internas da ETF/SC e da
EMPRESA, propondo-se a conduzir-se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento de
seu desempenho e aproveitamento.

Art. 6° - O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir fielmente a programacédo de Estagio, comunicando
em tempo hébil a impossibilidade de fazé-lo.

Art. 7°- Nos termos do Art. 4°da Lei n° 6.494/77, o(a) ESTAGIARIO(A) néo teré, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a EMPRESA, ficando, aquele(a), segurado contra acidentes pessoais
ocorridos durante o Estagio pela Apdlice n© 262766 _ da Companhia _MINAS BRASIL

Art. 8° - A EMPRESA compromete-se a conceder ao(a) ESTAGIARIO(A) uma bolsa auxilio
mensal no valor de R$ SEM REMUNERACAO _.

Art. 9°- Fica firmado o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Florianépolis, _11_de AGOSTO de 1998

{de 2 ac«%’///ﬁ

EMPRESA Valéria Magalhdes Rodfigues
Assinatura e Carimbo Coordenadora do SIE-E/ETF-SC
Empresa Brasileira de Compressores S. A
EMBRACO

ESTAGIARIO Testemunha




o] MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
. TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
" DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

PROGRAMA DE ESTAGIO
Estagiario(a) :.Patricia Aparecida Vilbert........................... Formatura : 19.98./.1°_sem.

Curso Técnico de Pos Técnico de Enfermagem / Especializagdo em Saude e Seguranga
do Trabalho Matricula: 9814511-9

Supervisor na Empresa :. Jadilson Serpa dos Santos............. COREN:.40495..................

Empresa : EMBRACO S A e
Enderego : .Rua Rui Barbosa.......................................... n® . 1020......................
Bairro : .. Costae Silva................ Cidade: . Joinville.......................... UF: .SC....

CEP: ....89219..-100........ Fone : (047) .441-2230........ Fak ; .o sessisnonans:

ATIVIDADES PERIODO AMBIENTE DE TRABALHO
(descri¢do das tarefas previstas) (em horas) (SALA, LABORATORIO, CAMPO )

1- Integracdo com membros da CIPA
- Participagio em reunides da CIPA 30 horas CIPA
- Participago nas elei¢des do novo grupo

2- Educacdo em Saude
- Palestras 40 horas Em campo de trabalho
- Orientagdes

- Participagfio em programas educativos
- Elaboracdo de programas

3- Visita T¢cnica aos locais de trabalho
- Observar o uso de EPI 30 horas Seguranga do Trabalho
- Orientar ao uso correto de EPI

4- PCMO

- Ajudar nas atividades ambulatoriais Medicina do Trabalho
- Participar na realizagio de admissionais, periddicos 100 horas

¢ demissionais; Ambulatorio

- Fazer anotagdes no prontudrio;

0SS S (Y §

Estagiario

s

Coordenador do Curso
Assingtura e Carimbo Assinatura e Carimbo




AN MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
" DEPARTAMENTO DE RELACOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

Estagiario(a): s ecn. A pont . da. Volsok

Curso Técnico de : Bond ixven . s Scoda o SecFormatura: 2°  semestre/19 S
T (J A —— Y

Empresa: Tel ( )

Endereco; ( Rua, Av.)

Complemento : Cidade : UF : CEP .

Area/Setor de Estagio

Nome do (a) Supervisor ( a ) de Estagio :

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) ES TAGIARIO(A)
CONCEITOS: MB= muito bom B=bom R=regular D= deficiente
FATORES GRADUACOES

MB B R D

01. RELACIONAMENTO: Considere a capacidade do Estagidrio de bem .
conviver com os demais colegas de trabalho D IZ D l:l

02. RESPONSABILIDADE: Considere o zelo pela documentacio, uso de ~
equipamentos e materiais, além do cumprimento D l_-_] D D
de tarefas.

03. OBJETIVIDADE: Considere a escolha adequada para atingir deter D EA] D D
minada meta, dentro de varias possibilidades.

04. INTERESSE: Considere a participacdo ativa com empenho :
para desenvolvimento das tarefas. D E] [:] D

0S. INICIATIVA: Considere o desenvolvimento das atividades sem <
dependéncia de outras pessoas. I:] l:] D D

06. COOPERACAO :. Considere o auxilio que presta aos colegas, a ma-
neira como acata as determinacoes D E{l I:l I:I

07. ASSIDUIDADE : Considere o comparecimento regular ao trabalho D E] D |:|

08. PONTUALIDADE : Considere a precisio no cumprimento da jornada
de trabalho. D E(] I:l [:]

09. QUALIDADE DE Considere a exatidio, apresenta¢do e ordem nas

TRABALHO: tarefas propostas. D E] D D

10. CONHECIMETO Considere a capacidade em aplicar seus conheci- .

TECNICO: mentos tedricos para melhor desenvolvimento D E] D l_—__‘

do trabalho.
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1. INTRODUCAO

13

Duzentas horas buscando aprimoramento e dominio pratico dos

conhecimentos adquiridos em sala de aula . . .”

O estagio curricular do Curso Técnico de Enfermagem / Especializagdo em Saude
e Seguranca do Trabalho, da Escola Técnica Federal de Santa Catarina é composto por varias
cadeiras, mas optou-se em relatar as especificas do estagio que sdo: Medicina do Trabalho,
Seguranga do Trabalho, Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (C.1.P.A.) e Educagdo

em Saude.

O estagio deu-se no Ambulatéorio da EMBRACO S.A. no periodo de 17/08/98 a
25/09/98.

Cada modulo teve suas particularidades quanto a decorréncia, mas neste relatorio

buscou-se relatar apenas as atividades realizadas.



2. A EMPRESA

A Empresa EMBRACO S.A. fica situada & Rua Rui Barbosa, 1.020 em Joinville,

Santa Catarina.

Classifica-se como capital privado, com nacionalidade Brasileira, sendo matriz,

com filiais em Italia, China, Estados Unidos, Itaiopolis e Pirabeiraba.
Seu objetivo permanente ¢ a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

No momento a empresa esta passando por dificuldades financeiras, apesar da boa

aceitagdo dos seus produtos pelo mercado nacional e internacional.

Produz compressores, tem mao-de-obra especializada e atualmente conta com
5.155 funcionarios que juntas trabalham em uma jornada de 8 horas diarias, a fungdo

predominante é a de Operador de Produgéo.

Os riscos ocupacionais aos quais os funcionarios estdo expostos sao fisicos,

quimicos e ergondmicos. a taxa de freqiiéncia de acidentes de trabalhos segue em anexo 1.

Ha um grande grau de obediéncia da equipe de satide ocupacional com a legislagao
vigente sdo realizados todos os exames médicos previstos e varios programas de promogio da

satide para os trabalhadores . Exames médicos seguem em anexo 2.

A propor¢io de funcionarios do ambulatorio em relagdo ao namero de

funcionarios da empresa encontra-se em anexo 3.

Ha uma grande integragdo entre o servigo de saude e o de seguranca, inclusive as
visitas técnicas sdo feitas com as duas equipes. Segue em anexo 4 um exemplo das agdes

realizadas por estas equipes.

O ambulatorio é centralizado na 4area onde ha maior indice da acidentes

ocupacionais (produgéo), a planta fisica comporta todas as necessidades da empresa.

Os dados nio mencionados ndo foram encontrados ou estao citados no relatorio a

seguir.



3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR SETOR

3.1. Apresentacao

Desenvolveu-se estagio na empresa EMBRACO S.A. no periodo de 17/08/98 a
25/09/98 sob supervisdo do Enfermeiro Fabiano O. Antoninio. As areas de atuagio foram:

CIP.A,P.CM.S.0, visitas técnicas e educa¢do em saude.

Optou-se em relatar cada area separadamente pois assim pode-se mostrar suas

particularidades.

3.2. Programa de Controle médico de Saiude Ocupacional (P.C.M.S.0.)

O Programa Médico de Saude Ocupacional tem como objetivo a promogdo e

preservacdo da Saude dos colaboradores.

Em campo de estagio pode-se acompanhar a realizagdo de todos os exames
médicos previstos na lei, sendo eles: admissional, periddico, demissional , mudanca de fungio e
retorno ao trabalho, conforme ja visto no anexo 2. Os periddicos sdo controlados de acordo

com a data do Gltimo periddico realizado pelo colaborador.

Além desses exames o ambulatorio presta alguns cuidados assistenciais aos
colaboradores, como: curativos, verificagdo dos sinais vitais, encaminhamentos para
especialistas ou pronto atendimento, administragdo de medicamentos por via oral como :
tylenol, buscopan composto, anador, apracur, colestase, dorflex, neosaldina, plasil, alina,
mulanta plus, calmatosse, colirios e anestésicos locais. As medicagdes injetaveis sdo
administradas com prescrigdo médica. Optou-se em ndo administrar nenhum tipo de medicagio

sem prescrigdo médica.

Nos prontuarios dos colaboradores os periodos de atestados e demais anotagdes

sdo feitos pelo médico do trabalho.



Houve um corte na parte assistencial, onde a empresa optou em sd autorizar
cirurgias eletivas e exames complementares apds uma avaliagio rigorosa do médico de

trabalho em conjunto com o plano de saude.

Observou-se uma grande competéncia da empresa quanto ao cumprimento das leis
existentes, tendo como exemplo bem claro o controle do nimero de deficientes fisicos na
empresa que segundo a Lei n° 8.213 de 07/91 da Constituigdo Federal, toda empresa com
mais de 1001 funcionarios deve ter 5% de deficientes fisicos no seu quadro de funcionarios.
Segue em anexo 5 lista dos deficientes fisicos. A empresa convive bem com os portadores de

HIV, os mesmos ndo se enquadram como deficientes fisicos.

Além de todas as assisténcias prestadas, no ambulatorio também ha servigos

terceirizados de fisioterapia, fonoaudiologia e odontologia.

Também segue em anexo 6 a politica de beneficios da empresa.

3.3. Comissiao Interna de Prevencio de Acidentes (C.I.P.A.)

No dia 17/08/98 a partir das oito horas da manhi, houve a elei¢io dos vinte e

quatro novos representantes dos funcionarios da C.1.P.A..

Urnas foram colocadas nos setores juntamente com os nomes dos noventas

candidatos.

Nao foi possivel participar das reunides da C.I.P.A. por serem em periodo

contrario ao do estagio.

Segue em anexo 7, lista com os nomes dos candidatos.



3.4. Visitas Técnicas

Nas Visitas Técnicas pode-se observar boa adesdo aos principios de seguranga da
empresa, com uma pequena parcela de funcionarios transgredindo as normas de seguranga. Ha
uma distribui¢do continua de todos os equipamentos de protegdo individual junto do setor de

seguranga.

Pratica de Seguranga e Ergonomia foram assuntos abordados em uma palestra
ministrada por Técnicos de Seguranga do Trabalho, com duragdo de seis horas, onde
participaram trinta e dois funcionarios. Nesta palestra houve grande participagdo dos
funcionarios, davidas foram esclarecidas e a empresa conseguiu novos aliados para praticarem

a Seguranga no Trabalho.

3.5 Educac¢ao em Saude

De um modo geral as pessoas precisam de orientagdes sobre doengas existentes no

proprio campo de trabalho.

Na empresa em questdo, as doengas mais observadas sdo dermatites de contato
(devido ao manuseio de produtos quimicos), tendinites (pelo trabalho repetitivo), depressio,

etc. As orientagdes foram dadas para esclarecer a melhor forma de evitar esses riscos.
Foram elaboradas duas palestras, uma sobre tabagismo e outra sobre amamentagao
e cuidados durante a gestag@o, providenciou-se materiais didaticos, utilizando-se de linguagem

simples para facil entendimento de todos os participantes.

As palestras ocorreram ap6s o término do estagio na empresa.



4. CONCLUSAO
Em todas as areas de atuagido da enfermagem, nota-se sua extrema importancia, o
que ndo seria diferente na atuagio dentro de empresas.

Durante o estagio pode-se botar em pratica todos os conhecimentos adquiridos em

sala de aula.

A grande dificuldade encontrada foi a impossibilidade de participar de atividades
realizadas na empresa, como as reunides da CIPA, pois eram realizadas em periodo oposto ao
do estagio.

A supervisao do estagio foi realizado pelo Enfermeiro da empresa, que passou
grande parte do estagio de férias, com isso contou-se com a colaboragdo dos funcionarios do
ambulatorio para esclarecimento das duvidas.

O curso foi muito bem ministrado por professores altamente qualificados.

O nivel da organizagdo do curso comprovou um grande crescimento qualificativo

da Escola Técnica Federal da Santa Catarina.

/ ) o3 . R A T



ANEXOS



ANEXO 1

Resumo estatistico de acidentes de trabalho de 1998
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ANEXO 2

Exames médicos



EMBRACO

DEPARTAMENTO
SETOR
PROCESSO
RESPONSAVEL

:RH - PLANTA

- SAT - SAUDE E AMBIENTE DO TRABALHO
- EXAME ADMISSIONAL

: EDSON A SASAKI

Jlle 26/06/98

EXAME MEDICO ADEMISSIONAL

Entrevista com enfermagem
¢ dados antropométricos.

Avaliagio Audiométrica

Avaliagio Médica
Ao recrutamento para S Aprovado > N
cadastro
Marcar Integragio Vacina Antitetanica

Fim



Y Embraco

EXAME PERIODICO

Convocagéo atravéz de cartas
conforme cronograma existente

Comparece para Ex. Periédico

Audiometria ? N

Realiza audiometria

Encaminha para o Médico do

Trabalho

Solicita Ex. de
Laboratério ?

Realiza Exame e Retorna ao
Médico do Trabalho

Emitir o ASO

Fim

Feito em: 19/03/96
Revisadado em: 28/08/98



YEmbraco

_ Feito 22/03/96
PADRAO - 03 R:vis::; em: 15/04/96

EXAME DEMISSIONAL

AVALIACAO DA FICHA DO PROCESSO DE

DESLIGAMENTO
REAVALICAO DO
CASO COM N
REALCOES
TRABALHISTA
S

ENCAMINHA PARA RELACOES TRABALHISTA PARA
PROCEGUIR O PROCESSO

AUDIOMETRIA

SINAIS VITAIS

DADOS ANTROPOMETRICOS

CONSULTA COMMEDICO DO TRABALHO

EMISSAO DO ATESTADO DE SAUDE
OCUIPACIONAL ( ASO )

RETORNA PARA RELACOES TRABALHISTA

{ FIM C\DEMISS.GFC
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Y Embraco

PADRAO - 04 Feito em : 22/03/96
Revisado em: 15/04/96

EXAME DE MUDANGA FUNCIONAL

SUPERVISOR
SOLICITA A MUDANCA FUNCIONAL

MEDICO DO TRABALHO
AVALIA A NOVA FUNGAO

EXAME MEDICO DO COLABORADOR

EMISSAO DO ATESTADO DE APTO OU
NAO PARA A FUNCAO

FiM

C:\MUD-FUNC.GFC



ANEXO 3

Quadro de funcionarios do ambulatorio e suas fun¢oes



ACONTABILIADE

Sdude e A.mbiente do Trabalho.

Lider :

* Coordena as atividades do setor
* Treinamento da equipe
* SEB
Mantém contatos com a fabrica e outros setores para viabilizar os projetos
Planejamento estratégico e de projetos do setor em conjunto com a equipe
MEDICO DO TRABALHO:
Quantidade.: 04 - Funciondrios

Atua nos processos de EXAMES LEGAIS, CONTROLE DE DOENCAS OCUPACIONAIS / ERGONOMIA
E CONTROLE DE AT.
* Realizar exames Médicos previstos na “NR 7” e eacaminhamentos ao INSS
* Atender consultas de carater ocupacional
* Prestar atendimento em casos de acidentes de trabalho / emergéncias em geral
* Fazer inspegdes e avaliagdes de postos de trabalho na area fabril
* Realizar palestras educativas
* Acompanhamento em casos de AT/DO com respectivo tratamento ( fisioterapia, acupuntura,
ortopedista e etc.)
* Avaliagdo de fichas para exames demissionais
* Avaliagdo de nexo causal
* Elaborar PCMSO

ENFERMEIRO DO TRABALHO:
Quantidade.: 01 - Funciondrios

Atua nos processos de EXAMES LEGAIS, CONTROLE DE DP , CONTROLE DE AT, ATENDIMENTO DE
ENFERMAGEM, ATIVIDADES PREVENTIVAS.

* Prestar atendimento em casos de acidentes de trabaho / emergéncias em geral
* Convocagao e controle de exames periédicos

* Vistorias e inspegdes sanitarias na area fabril e restanrante

* Controle estatisticos de doenga ocupacionais

* Analise / avaliagdo de postos de trabalho com Seguranga e Medicina do Trabalho.
* Cumprimento dos exames legais

* Particagdo efetiva no PCMSO

* Acompanhamento das atividades nas unidades de Itawpolis e Fundigdo

* Registro e controle dos portadores de deficiéncia fisica

* Participagdo no programa de reaproveitamento de mio de obra

* Abertura e orientagdo aos colaboradores quanto a CAT.

* Palestras de carater educativo.



AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:
Quantidade.: 04 - Funciondrios

Atua nos processos de EXAMES LEGAIS , CONTROLE DE DO E AT, ATENDIMENTO DE
ENFERMAGEM, PLANO DE SAUDE, SERVICO SOCIAL E ATIVIDADES PREVENTIVAS,
AFASTADOS
* Assisténcia a primeiros socorros
* Preechimento da CAT
* Auxilio nos processos de exames legais
* Registro diaria de consultas, atestados, acidentes e outros dados estatisticos.

* Atendimento as solicitagdes de doadores de sangue
* Atividades do auxiliar de enfermagem ( Vide Abaixo )

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PARTICIPA DE TODOS OS PROCESSOS DO SETOR COMO AUXILIAR DE DIVERSAS ATIVIDADES

Quantidade.: 01 - Funciondrios

Atendimento de enfermagem
Curativos e medicamentos
Registros de atestados
Controle de periddicos
Controle de arquivo
Encaminhar o paciente para exames audiométricos
Controle de empréstimos de muletas e nebulizadores
Limpeza e esterilizagdo
Registro de acidentes e incidentes de trabalho
Primeiros socorros
Encaminhamentos
Controle do malmoxarifado
Compras de medicamentos
Controle da ambulancia
Transporte de pacientes com a ambulancia



TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
Quantidade.: 01 - Funciondrios

Pedidos de pagamentos

Requisigao de compras

Solicitagio de servigos

Pedido de emissdo de nota fiscal
Controle das contas do setor

Controle do plano de treinamento
Controle do curso de primeiros socorros

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Quantidade.: 01 - Funciondrios

. COORDENA OS processos de SERVICO SOCIAL, CONTROLE DE AFASTADOS, PROGRAMA VIDA E
SAUDE, PLANO DE SAUDE e atua nos demais prcessos do setor .

Estatisticas do plano de saude

Palestras do programa vida e saude

Verba SESI

Atendimentos de casos sociais, mortes, internagdes e acidentes com funcionarios.
Grupo de gestantes

Dependencia quimica

Apoio aos aidéticos

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
Quantidade.: 02 - Funciondrios

Endossar laudos aposentadoria

Implementar programas de seguranga

Determinar os riscos de Acidentes ao trabalhador

Promover a realiza¢ao de atividades de conscientizagdo, educagio e treinamento para prevengado de acidentes
Determinar os tipos de EPI's

Controlar investimentos aplicados a seguranga

Apoiar a CIPA em implementagdes de tecnologias

Colaborar nos projetos de maquina e equipamento no que compete

TECNICOS DE SEGURANCA
Quantidade.: 12 - Funciondrios

Analise de acidentes ocorridos

Auditorias de Seguranga

Elaborar laudos de aposentadoria

Testar novos EPI’s para verificagdo da eficacia dos mesmos

Elaborar e manter atualizada a estatistica de acidentes de trabalho
Levantar condi¢des ergonomicos dos postos de trabalho quantificando-os
Try-ou de maquinas

Participagdo na aprovagao de lay-out



DISTRIBUICAO DE PESSOAL

ITAIOPOLIS FUNDIGAO | EMBRACO SEDE
HOR.DIRETOS 394 138 2.764
HOR.INDIR. 23 57 794
MENSALISTAS 16 70 899
TOTAL 433 265 4.457

NR. TOTAL DE EMPREGADOS

BRASIL 5.155
ITALIA 2.359
CHINA 1.024
ENA 27
TOTAL GERAL 8.565

Pagina |




ANEXO 4

Planejamento de acdes da seguranca de trabalho
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ANEXO 5

Relacio de deficiéncias e causas



¥ Embraco

105 CE.Q 26/08/98
RELAC[\O DAS DEFICENCIAS E CAUSAS
DEFICIENCIA CAUSA TOTAL
Ausencia (Tot/Parc.) MMII Acidente Particular 1
Congenita 1
Ausencia de Dedo(s) MI Acidente Particular 1
Ausencia de Dedo(s) MS Acidente de Trabalho 2
Acidente Particular 2
Ausencia de Falange(s) Acidente de Trabalho 8
Acidente Particular 4
Cardiopatia Severa Sequela de Doenca 2
Def. Aud. Severa/profunda Acidente de Trabalho 1
Acidente Particular 2
Nao Diagnosticada 55
Sequela de Doenca 12
Def. Motora MID/MIE Acidente de Trabalho 1
Acidente Particular 2
Congenita 1
Sequela de Doenca 4
Def. Motora MSD/MSE Acidente de Trabalho 1
Acidente Particular 1
Sequela de Doenca 5
Deformid. Col. Vertebral Congenita 4
Sequela de Doenca 4
Diabete Congenita 1
DORT Acidente de Trabalho 36
Epilepsia Sequela de Doenca 1
Hipertensao Nao Diagnosticada 6
Paraplegia Acidente Particular 2
Visao Monocular Acidente de Trabalho 1
Acidente Particular 2
Congenita 33
Sequela de Doenca 3
Total Global 199




YrEmbraco

Empresa Brasileira de C sores

26/08/98

RELACAO DAS DEFICENCIAS E CAUSAS

RESUMO

TOTAL GERAL POR DEFICENCIA

Ausencia (Tot/Parc.) MMII 2
Ausencia de Dedo(s) MI 1
Ausencia de Dedo(s) MS 4
Ausencia de Falange(s) 12
Cardiopatia Severa 2
Def. Aud. Severa/profunda 70
Def. Motora MID/MIE
Def. Motora MSD/MSE 7
Deformid. Col. Vertebral
Diabete 1
DORT 36
Epilepsia 1
Hipertensao 6
Paraplegia 2
Visao Monocular 39
Total Global 199
TOTAL GERAL POR CAUSAS
Acidente de Trabalho Contagem 50
Acidente Particular Contagem 17
Congenita Contagem 40
Nao Diagnosticada Contagem 61
Sequela de Doenca Contagem 31
Total Global 199




ANEXO 6

Politica de beneficios



6
?‘ gmb@(wo POLITICA DE BENEFICIOS

01-ADIANTAMENTO SALARIAL

e OBJETIVO

Conceder aos funcionarios da empresa uma antecipag¢do da remuneragdo mensal a titulo de adiantamento.

e ELEGILIBILIDADE

Todos os funcionarios da empresa, que forem admitido antes do oitavo dia do més

e NORMAS GERAIS

O adiantamento quinzenal de 40% do salario base, ¢ concedido aos funcionarios que trabalharem no minimo
11 dias no més

Nao sera concedido o adiantamento salarial nos seguintes casos:

1 Estar em gozo de férias num periodo igual ou superior a dez dias no més

2. Faltar sem justificativa por um periodo superior a cinco dias na primeira quinzena do més.
3. Quando o funcionario for admitido apos o oitavo dia do més

4. Estiver afastado no cadastro de RH, exceto auxilio maternidade

o OPERACIONALIZACAO/CONTROLE

A operacionalizag@o € de responsabilidade do setor de OSRH, bem como o controle.

« SUPORTE

Politica Brasmotor
Convengao Coletiva
CLT



A
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03-PREMIO CASAMENTO

e OBJETIVO

Cumprir convengao coletiva.

e ELEGILIBILIDADE

Todo funcionario que apresentar a certiddo de casamento civil

e NORMAS GERAIS

Tem direito ao prémio casamento os funcionarios com mais de 06 (seis) meses de empresa, que se casarem.
O valor a ser pago em parcela unica juntamente com o seu salario do més seguinte aquele em que exibir a
respectiva certiddo de casamento sera de 75% (setenta e cinco por cento) do salario normativo da categoria,
no caso ambos nubentes trabalharem na mesma empresa, o prémio sera de 45% (quarenta e cinco por cento)
do salario normativo, para cada um.

Funcionarios com mais de 3 (trés) anos de empresa recebem 1 (um) salario normativo, no caso ambos
nubentes trabalharem na mesma empresa, o prémio sera de 60% (sessenta por cento) do salario normativo,
para cada um.

e OPERACIONALIZACAO/CONTROLE

A operacionalizagio € de responsabilidade do setor de ARH, bem como o controle.

o SUPORTE

Contrato
Convengido Coletiva

05-BRINDE DE NATAL



A
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e OBJETIVO

Conceder aos funcionarios da empresa um brinde alusivo a data

e ELEGILIBILIDADE

Todos os funcionarios da empresa.

e NORMAS GERAIS

Tem direito ao brinde de natal os funcionarios que:
- Estdo trabalhando e afastados por qualquer motivo

- Os aposentados no corrente ano
- Familiares de funcionarios que faleceram no ano vigente.

e OPERACIONALIZACAO/CONTROLE

A operacionaliza¢do € de responsabilidade do setor de LAZER E RECREACAO/ARH, bem como o
controle.

o SUPORTE

Politica de R.H

D8-RESTAURANTE INTERNO



¥Embraco

Sasv POLITICA DE BENEFICIOS
e OBJETIVO

Fornecer refei¢des para funcionarios/outros, durante o horario de trabalho.

e ELEGILIBILIDADE

Todos os funcionarios, estagiarios, temporarios, terceiros e visitantes.

o NORMAS GERAIS

1. Funcionarios

Todos os funcionarios tem o direito de utilizar o restaurante para efetuar a refei¢do, sempre utilizando sua
identidade funcional

O prego sera cobrado conforme determina o Programa de Alimentagdo ao Trabalhador, sendo cobrado
integralmente a segunda refei¢do do dia.

O lanche sera servido a todos os funcionarios dos turnos, exceto horario comercial, cada funcionario tera
direito a um lanche por dia.

Fara juz a uma refei¢do (almogo ou jantar) o funcionario que fizer hora extra durante a folga ou repouso
remunerado, caso sua permanéncia na empresa ultrapassar 4 horas, porém se ndo ultrapassar este tempo tera
direito a um lanche, desde que sua permanéncia seja superior a 2 (duas) horas .

O fornecimento de lanche em horas extras, nos dias uteis, ficara condicionado a um minimo de 2 (duas) horas
e sera servido no inicio do trabalho extraordinario.

Quando a hora extra coincidir com o horario de almogo ou jantar excepcionalmente o lanche podera ser
substituido por uma refei¢do, exceto nos finais de semana.

1.1. Funcionarios em Estagios e Cursos Regulares (Supletivo, CIS, ETT e outros)

Pagaram o que determina o PAT (20%), desde que estejam cadastrados no treinamneto.

1.2. Funcionarios em Cursos Internos

O treinamento ira formecer tiquete para lanche e almogo, conforme a situagdo

1.3. Funcionarios que trabalham em horario de turnos

Os funcionarios que trabalham em horario de turno e por motivo de férias forem transferido para o turno
comercial ira pagar o que determina o PAT (20%)
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2. Visitantes
Os visitantes poderdo ser convidados a utilizar o restaurante, desde que devidamente autorizado pelo gerente
de departamento ou gerente de divisdo, a utilizagdo do restaurante executivo pelos visitantes deve ser

autorizada pelo gerente de divisdo ou Diretor.

Os visitantes utilizardo identidade funcional que devera ser solicitado a secretaria da divisdo ou departamento.

As despesas de refeicdo com visitantes serdo debitadas no centro de custo do solicitante, a nivel de Divisdo
ou Diretoria .

As reserva para utilizagdo do restaurante executivo, devera ser emitida uma comunicagao interna ao
administrador do restaurante, informando a data do evento e o nimero de pessoas, a reserva devera ser feita
com 1 (um) dia de antecedéncia para até 10 (dez) visitantes e com 3 (trés) dias de antecedéncia para acima de
10 visitantes.

Para a utilizagdo do restaurante a reserva sera feita apenas quando o numero de visitantes ultrapassar a 10
pessoas.

3. Eventos Especiais

A utiliza¢do do restaurante para eventos especiais, devera ser emitido CI pela geréncia da divisdo, ao
administrador do restaurante, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do evento.

e OPERACIONALIZACAO/CONTROLE

A operacionalizagio € de responsabilidade do setor de OSRH, bem como o controle.

o SUPORTE

Contrato
Politica de R H
CLT

10-SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

e OBJETIVO
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Proporcionar aos funcionarios e seus dependentes um seguro de vida e acidentes pessoais

e FLEGILIBILIDADE

Todos os funcionarios da empresa e seus dependentes conforme cadastro de beneficiarios e filhos conforme
legislagdo do IR.

e NORMAS GERAIS

A empresa se responsabiliza pela pagamento de 10% (dez por cento) do seguro de vida em grupo para
Chefes, Mensalistas e Horistas, e 50% (cinqiienta por cento) para Diretores Gerentes de Divisdo e
Departamento.
Cobertura Funcionario - Morte Natural 25 vezes o salario nominal

- Morte Acidental 50 vezes o salario nominal
Invalidez, Perda de Fungdo motora, etc. = Indenizagdo de acordo com avaliagio da seguradora
Cobertura Conjuge - Morte Natural 12,5 vezes o salario nominal do titular

- Morte Acidental 25 vezes o salario nominal do titular
Invalidez, Total ou Parcial = Indenizagio de acordo com avaliagido da seguradora

Cobertura Filhos - Morte Acidental/Natural 10 salarios minimos.

e OPERACIONALIZACAO/CONTROLE

A operacionalizagdo € de responsabilidade do setor de OSRH, bem como o controle.

« SUPORTE

Contrato
Politica de beneficios Brasmotor

12-VENDAS INTERNA DE ELETRODOMESTICO

e OBJETIVO

Proporcionar aos funcionarios a oportunidade de adquirir, para uso proprio, em suas residéncias, produtos
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produzidos pelas empresa coligadas do grupo Brasmotor.

e ELEGILIBILIDADE

Todos os funcionarios da empresa obedecendo os seguintes critérios com base na data de admissdo na
empresa:

- Até 06 (seis) meses somente a vista
- Acima de 06 (seis) meses a vista ou a prazo

e NORMAS GERAIS

1. Caréncia
A aquisi¢do de produtos € limitada a 01 (um) produto de cada linha a cada 03 (trés) anos, exceto
condicionadores de ar, devido suas caracteristicas o limite ¢ de 02 (dois) produtos a cada 03(trés) anos.

2. Namero de parcelas

As compras de produtos a prazo poderdo ser efetuadas em 03, 06, 09, 12 ou 18 parcelas, sendo que os
descontos sera efetuados em folha de pagamento.

3. Prestacoes mensais
O valor total das prestagdes ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do salario nominal do

funcionario, incluindo outros descontos.

Sobre o valor financiado incidira juros de 50% (cinqiienta pro cento) do juro de mercado e mais transporte.

4. Quitacio
O funcionario podera em qualquer tempo efetuar a quitagdo total dos produtos antes do prazo final do
financiamento, através do pagamento total das prestagdes faltantes menos o valor do juro.

e OPERACIONALIZACAO/CONTROLE

A operacionaliza¢@o € de responsabilidade do setor de OSRH, bem como o controle.

« SUPORTE

Politica de beneficios Brasmotor

14-FARMACIA INTERNA

e OBJETIVO

Facilitar a venda de medicamentos aos funcionarios
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e ELEGILIBILIDADE

Todos os funcionarios da empresa

e NORMAS GERAIS

Atender a todos os turnos de trabalho. A venda de medicamentos e feita aos funcionarios conforme suas
necessidades (com ou sem receita) com a apresentagdo da identidade funcional, ou cartdo do saude bradesco.

e OPERACIONALIZACAO/CONTROLE

A operacionalizagdo é de responsabilidade do setor de ARH, bem como o controle.

e SUPORTE
Politica R.H
Contrato



ANEXO 7
Lista dos candidatos da CIPA
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| EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO
[ Convocamos todos os colaboradores de nossa empresa para eleigdo da Comissio Interna de Prevengio
| de Acidentes “ CIPA *, de acordo com a Norma Regulamentadora - NR 05, aprovada pela Portaria
3214 de 1.978, baixada pelo Ministério do Trabalho, a ser realizada em escrutinio secreto, a partir das
l 08:00 horas do dia 17/08/98, no préprio local de trabalho.
|
| Apresentaram-se e serdo votados os seguintes candidatos:
NUMERO DO NOME UGB TURNO
: CANDIDATO
I 01 SIDNEIA C. P. DE MENEZES ESTATORES MIDIS 60
l 02 WANDA ZORSI ESTATORES MIDIS 80
03 ISOLDE PEREIRA ESTATORES MIDIS 70
! 04 MASSIMINO TANCHELLA ESTATORES MIDIS N
| 05 ADRIANO CORREA ROTORES MIDIS 80
06 CLESIO ELIAS ROTORES MIDIS 70
! 07 SEBASTIAO A. FLORIANO ROTORES MIDIS 60
I 08 ALCIDES E. DA MAIA CORPO E TAMPA MIDIS 80
[ 09 OLIVIO MORETO CORPO E TAMPA MIDIS 70
10 OSNI CORREA DE MELLO CORPO E TAMPA MIDIS 60
! 11 CLAUDIO G. OLIVEIRA MONTAGEM EG 80
| 12 ANA PAULA LIMA PEREIRA PRE-MONTAGEM F 80
13 JOAO ELEUTERIO MONTAGEM FINAL F 80
: 14 ELIO KLEESTADT MONTAGEM FINAL F 60
| . 15 DANIEL ALUISIO CONTE MONTAGEM FINAL F 70
; 16 ELISABETE R. KOZAK PRE-MONTAGEM F 70
17 FRANCISCO CLEACIR GIRARDI SUPORTE MIDIS N
' 18 ADILSON SANTANA USINAGEM F/EG 80
| 19 ELIAS RIBEIRO GERMANO USINAGEM F/EG 60
20 NABOR ANTUNES RODRIGUES USINAGEM F/EG 70
: 21 MARCO AURELIO OLIVEIRA ESTATORES MINIS BL. 14 60
| 22 MARCOS ALEXANDRE DE SOUZA | ESTATORES MINIS BL. 14 70
[ 23 M* DE LOURDES PADILHA ESTATORES MINIS BL. 28 70
24 LAURA BONFIM OLIVEIRA ESTATORES MINIS BL. 28 80
’ 25 ANTONIO HAUSS ESTATORES MINIS BL. 28 60
; 26 MARINES DA MAIA ROTORES MINIS 60
I 27 LUIS A. PADILHA ROTORES MINIS 70
28 JONI KRICHELDOF ROTORES MINIS 80
| 29 ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA ROTORES MINIS 60
i 30 CLAUDIONEI DE AMORIN ROTORES MINIS 70
31 MAURO KUHNEN CORPO E TAMPA MINIS BL. 28 80
’ 32 AURI STOLFI CORPO E TAMPA MINIS BL. 28 70
| 33 NILSON HENCKEL CORPO E TAMPA MINIS BL. 28 60
34 EMERSON TAVARES CORPO E TAMPA MINIS BL. 28 60
: 35 ANSELMO BOING CORPO E TAMPA MINIS BL. 28 70
| 36 LUIZ CARLOS ROZIN CORPO E TAMPA MINIS BL. 28 80
| 37 JOSE MARIA MONTAGEM MINIS BL. 28 60
38 PEDRO PAULO MENDES MONTAGEM MINIS BL. 28 70
| 39 EMERSON LOPES MONTAGEM MINIS BL. 28 70
| 40 JAIR LOFFI MONTAGEM MINIS BL. 28 80
FOLHA 01/02
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NUMERO DO NOME SETOR TURNO
CANDIDATO
41 ODARI JOSE ROSA MONTAGEM MINIS BL. 28 70
42 VALDOMIRO SORANSO MONTAGEM MINIS BL. 14 80
43 NELSON SILVA MONTAGEM MINIS BL. 14 70
44 ANTONIO DE SOUZA MONTAGEM MINIS BL. 14 60
45 JUCERALDO MARCON USINAGEM MINIS BL. 14 80
46 JONAS RAIMUNDI USINAGEM MINIS BL. 14 70
47 LUIS A. DE QUADROS USINAGEM MINIS BL. 14 60
48 DILMAR MATHES USINAGEM MINIS BL. 28 80
49 ADEMAR MEISTER USINAGEM MINIS BL. 28 80
50 ISAIR LUECKMANN USINAGEM MINIS BL. 28 60
51 SIDNEI R. DE ANDRADE USINAGEM MINIS BL. 28 60
52 NILSON VANDERLEI WEIRICH | USINAGEM MINIS BL. 28 70
53 DANIEL CONCEICAO USINAGEM MINIS BL. 28 70
54 LINDOMAR LEBER USINAGEM MINIS BL. 28 N
55 GELSON LONGO USINAGEM MINIS BL. 28 N
56 EDSON JOSE FARIAS PROCESSAMENTO CHAPAS 60
57 EVERALDO RUDIGER PROCESSAMENTO DE CHAPAS 60
58 PAULO VIANA MARTINS PROCESSAMENTO DE CHAPAS 60
59 OSMAR MANSKE PROCESSAMENTO DE CHAPAS 70
60 MARCOS ROGERIO RECK PROCESSAMENTO DE CHAPAS 80
61 ARI CELSO CAETANO ENG* QUIMICA 80
62 VITOR COSTA GABRIEL ENG* QUIMICA N
63 HERIBERTO GEORGE ENG* QUIMICA 70
64 VALDECI DA ROSA ENG* QUIMICA 70
65 AMARILDO DOS REIS BRASIL ENG?* QUIMICA 60
66 MARTINHO C. SELVINO ENG* QUIMICA 60
67 FABIO RENE DA SILVA FERRAMENTARIA 60
68 FERNANDO DIETRICH FERRAMENTARIA 60
69 MARCOS MURILO DA MAIA FERRAMENTARIA 70
70 ROMILDO RESENDE FERRAMENTARIA 80
71 JACI FUNC FERRAMENTARIA 80
72 WALDIR BACKES FERRAMENTARIA 70
73 GILBERTO MACHADO FERRAMENTARIA 70
74 JUCELIR FERREIRA ROGERIO DIFIPRO 60
75 GERSON DE MACEDO DIFIPRO 60
76 VALMOR TAMAZZIA DIFIPRO 70
77 ADAIR SCHUELTER PCPM N
78 MILTON FEDDERSN PCPM N
79 EDILSON P. BATISTA PCPM N
80 CLAUDIO BONI PCPM N
81 LUDGERO ALVES PCPM 70
82 NILO KRAUS PCPM 70
83 VILMO D. FRANCISCO PCPM 60
84 PAULO R. HOEFT PCPM 50
85 EUGENIO F. NETO PCPM N
86 GERTRUDES MERTZ PCPM N
87 JOAO PAGANOTTO GTPP 70
88 ANTONIO DAURI GTPP N
89 JORGE LUIZ WONDZINSKI GTPP N
90 JOSE LUIZ L. ARINS GTPP N
FOLHA 02/02




