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Escola Técnica Federal de Santa Catarina H

Diretoria de Rela¢ées Empresariais — DRE "
G Coordenacio do Servico Integracio Escola-Empresa — SIE-E |

CEFET/SC | ﬂ

/ Estagiario: M3 F It

ANALISE DE RELATORIO
(N Protocolo: 03 325 Data :11/12/00) B
| Ano/Semestre de wntlusao dd tuma 1999/2 | Prazo final _p/ conclusio do curso: 2001/1

( N° de Matricula: 9323223 0 ! Fone Contato: (47) 444-3496

'CURSO: LOGIA MEDICA (51

Empresal HOSP[I \l DE ("ARID ADE
Empresa 2: INSTITUTO DE PESQUISAS NEUROLOGICAS

| Empresa 3: ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA DE JOINVILLE |

| | N

\ ANALISE DE DOCUMENTACAQO

Aprovado em: 42, /49, /2000 -

Pendente: '

H Termo de Compromisso D Ficha de Avaliagio [—| Rubrica do Supervisor da Empresa

D Programa de Estigio D Declaragiio de Carga Hordria I
Outros:

Comunicag¢do da Pendéncia: [/

Pessoa Contatada: _
Data para Retorno: I '
Ass. do Analista: J%?




ANALISE DE REDACAO

Aprovado em: . Ass. do Analista:

Conceito: [1 Otimo (10) 1 Bom (82 9)
_ISatisfatério (6a 7) L Insuficiente

Pendente: /]
Motivos:
Ass. do Analista:

ANALISE DE CONTEUDO TECNICO

Aprovado em: Y e Ass. do Analista:
Conceito: [1 Otimo (10) [1Bom (8 a 9)
[ISatisfatorio (6 a 7) [l Insuficiente

| Pendente: )

| Motivos:

Ass. do Analista;

PARA USO DA GERENCIA
Comunicagdo da pendéncia: / /
Pessoa contatada:
Prazo para Retorno: / /

L




| Escola Técnica Federal de Santa Catarina

4, R s | Diretoria de Relagées Empresariais — DRE |
P i s . , e ¥ -~ - - _r—- _ " |
CEFET/SC | Coordenacgéo do Servigo Integracado Escoila Empresa — SIE-E |

-

ANALISE DE RELATORIO

) (N’ Protocola: Data:
|Ano/ Semestre de conclusdo da teoria: 2~ [ (494 | Prazo final p/ conclus&o do curso:
| Estagidrio:  foagree  Viae el _ |
| N’ de matricula:” 44 23¢ 23 © |Fone Contato: 4} 444 25 4(
| Curso: Enfermagem (59) Radidoan.
| Empresa 1: FETESC
| Empresa 2:

ANALISE DE DOCUMENTAGAO |

| Aprovado em: Liaic

— e

Pendente: /| /

— —

L] Termo de Compromisso Programa de Estagio
D Declaragdo de Carga Horaria

| Ficha de Avaliagdo

D Programa de Estagio

L] Rubrica do Supervisor da Empresa ‘
Comunicacédo da Pendéncia: ___/__/
Pessoa Contatada:

Data para Retorno: I

LASS. do Analista:




L

Ass. do Analista:

PARA USO DA GERENCIA

Comunicagéo da pendéncia:

/ /

[ S —

Pessoa contatada:

Prazo para Retorno: /

ANALISE DE REDACAO ]
Aprovado em: HJ_IJ.L!.@OQ ; Ass mlm .
|Goneeito: ©Gtimo (10) ~ (wBom (82 9) ?5 @ M |
[ .;'kj_hl' = .
it
¥ 1‘ .:;’ .‘;hr.lﬂl.l-:h"':'_.
s -;'"’_u'ﬁ'
S . . v 3 ’ ‘- it BTt s -'-':__ r,‘, B D _ g =
Aprovaﬂo em: 0B L . do An B i
Conceito: [ Otimo (10) 0 Bom (8a9) . L R
atisfatério (6 a 7) O Insuficiente ey wroTo s Sae
| Pendente: i f ol : Aid B TR oagl” .
“Votivos: .
L —



‘ -
| ANALISE DE REDACAO -
l - - T
| Aprovado em: 20 / 14 / 200 O | Ass. do Analista: /%
| Conceito: 0 Otimo (10) ®Bom (8a9) Qn ( .
i . IO, _ _J(
| [l Satisfatério (6a7) [ Insuficiente SRANM %
| Pendente: ET) )
Motivos: ]
Ass. do Analista:
|
} ANALISE DE CONTEUDO TECNICO ﬂ
|

|Aprovado em: _ﬂii lm Ass. do Analista:
| Conceito: 1 Otimo (10) 1Bom(8ag9) |
")g,Sa nsfa‘ér:o (6a 7) 1 Insuficiente | —

! P ndente: __/ gn e
v _11{_\_)_\-. ) - ‘_.._.__ oo

Ao NCIA

A USO D-\ SERcNUGIA
[ Comuni ce\:au da pendéncia; /
Pessoa contatada:

Prazo para Retorno: _




Agradeco a Deus, que me deu essa oportunidade,

a minha esposa, que me deu forgas,

e a todo o corpo docente, pelo empenho e dedicagao,
0s meus mais sinceros agradecimentos.
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DADOS DO ESTAGIARIO

ALUNO: ... BOEET0.00 0 MBGIE L o reeossesssesmmssssssssssmsssssssmsasmssssssssssenssssssmsassssssssssssssssssases —
DATA DE NASCIMENTO: ...2.0./95../.06. LOCAL:LQRAT 108 UF:EX....
CURSO TECNICO DE Radmlo&?la Medica OPCAO.......(s6 p/ Mecdnica)...
MATRICULA:..98...23%.. 0% .. FORMATURA (ano/semestre) : ..c2...... . 239,

ENDERECO: (rua, av.)..BMa..des.. Eglivadores n° 250 apto
Bairro...ACALAL Cidade .33 E0C0..A0..511 ..., CEP..30...240..00QQ..

TELEFONE : ( 47 ). 844, 3595 ... EMAIL: veveoreceerenrnvesensssssssssenes

DADOS DO ESTAGIO

CARGA HORARIA TOTAL: ....130....... horas

EMPRESA:. V.0, T.5,F,. P, e Hospital de Caridade

ENDERECO: (rua, av.)..A.Y. Bal“ao do Rig..Branco s 0° ... 230
Balivos.. .. CERLTC Cidade: S.20... 1. Su], . CEP-. éi,,‘ “SLOQ00
Telefone( /-1-/) 444533 ) Fax: LLL3333 ) OF 11 11 SRS
NATUREZA: X... privada AREA DE ATUACAO DA EMPRESA: ST .
Fave PUDIICA  nesssmenssnonsnenniessistasssssnsass s inssssuseven s masssss essesen e sea s seas
..... economia mista NUMERO DE EMPREGADOS: Total: . U e
...... outro Nivel téCnico: ...émuvees
ANO DE FUNDR<AO: ..L300.. gy ivel SUPErior: .Z........
FATURAMENTO BRUTO AN UAL: RS trasesseen s ens ional)
PERIODO DO ESTAGIO Q.L...0....29... a .21/ Oijm

DEPARTAMENTO, DIVISAO OU SETOR EM QUE ATUOU: . setox.de. radiologia

.......................

SUPERVISORNAEMPRESA Dr. Frederico. Jose. Rabe

EMPRESA:....Instituto de PESQULaaS Neurologicas

----------------

ENDERECO: (rua, av.)..AV....Getulio. Varsas D° o Dideerese  SAlA .
Bairro:..,. %E0.LL0. ... Crinder A b B CEP:BAZ02GD
Telefone:( Z"OL"Z’jOOD.‘Q Far Email
NATUREZA: ¥.. privada A DE ATUACAO DA EMPRESA: .LQRGEMALAS 5
<. pliblica omogra.ia Computadori zada
<o €CONOMIA Mista NUMERO DE EMPREGADOS: Total : ... Zceesere
weesns OULTO Nivel técnico: J20...
ANO DE FUNDACAO: ..... 23, Nivel superior: ..Z....
FATURAMENTO BRUTO ANU (o ional)
PERIODO DO ESTAGIO O o %lé 1.99.... a 002.10,99..... -
DEPARTAMENTO, DIVISAO OU SETOR EM QUE ATUOU:
ST=RoTo% os (=100 o) 1[04 47~ it K- WU

SUPERVISOR NA EMPRESA: .G Hamilion. ARpe.l

OBS: Anexar esta ficha ao relatdrio.



DADOS DO ESTAGIARIO

ALUNO: {oqem__.g_ Macigl .

DATA DE NASCIMENTO: 23,1 05 /.82, LOCAL:LQRAITR DB UF:EL.
CURSO TECNICO DE . Ra.clwl.qgm MediGan. OPCAO.......(s6 p/ Mecinica)...
MATRICULA:98..2.52...2 Q FORMATURA(anulsemestre} wl..1.1999.
ENDERECO: (rug, av.) Rua dos Estivadores n° 5 apto .......
Bairro...ACALAL...... Cidade .Sa® irco do Sul.  CEP..82 .Z.Qd’...Q0.0,.
TELEFONE : ( 47).444..34980 Email :

DADOS DO ESTAGIO

CARGA HORARIA TOTAL: .....20.......... horas

EMPRESA:.Assoclacdo. Beneficente. Fvangelica.de. J Qi"l\fille

ENDERECO: (rua, av.)..34a. Blumenau, . B -2 fgfaalzohzo
Bairroi.., .o ol bl oD csessssesesssessssssasssanssnsernre Cldade Jdadnvd T 1 e..... CEP 2
P R e Cldades G e e
NATUREZA: X... privada AREA DE ATUACAO DA EMPRESA: S AGE
... publica Setar..0e. Hemodinami.ct s
..... economia mista NUMERO DE EMPREGADOS: Totalk: ol Ze
...... outro Nivel técmco .'Z/ ?
ANO P=eFUNBACAO: .L910.... -mmerior aq.

FATURAMENTO BRUTO ANUAL - (opcmnal)
PERIODO DO ESTAGIO Q./...10../99.... a Q3,149

DEPARTAMENTO, DIVISAO OU SETOR EM QUE ATUOU: ue tor.de.Hemodinimiza

SUPERVISOR NA EMPRESA: .LL. GLaddio. Vendramind.

EMPRESA:....c.coocrinrnnerenrnnrerssssssnssnrons S e AR R s "
ENDERECO: (rua, av.) PTRTIRIER | e sala ...ciinene
Bairro:.... Cidade:......ccoeenee CEP
Telefone: .....ccerevesensseranisecsens e Email ....ccorvvrervnsen
NATUREZA: ... privada AREA DE ATUACAO DA EMPRESA: .
«e.. publica
..... economia mista NUMERO DE EMPREGADOS: Total : w.covuursrcemsressen
...... outro Nivel técnico: ....convenees
ANO DE FUNDACAO: .......ccccc..... Nivel Superior: ...
FATURAMENTO BRUTO ANUAL: RS ......... (opcional)
PERIODO DO ESTAGIO / / PR ) A RN

DEPARTAMENTO, DIVISAO OU SETOR EM QUE ATUOU:

SUPERVISOR NA EMPRESA:

OBS: Anexar esta ficha ao relatério.



A MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
" DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO
-

AEMPRESA v.0 . T.8.F.P. E HOSPITAL DE C 1{ID\DF
CGC/MF_85 . 163 377/000 .31, estabelecida em S :

sentada por, Dr. .Jase b(,l'lm dt _ . na quahdade de M [ NIST %Q
avedor , of@ESTAGIARIO(A) ROGERIO MACITETL _
matriculado(a) na fase do Curso Técnico de Radiologia Med. e a ESCOLA TECNICA

FEDERAL DE SANTA CATARINA, representada pela Técnica em Assuntos Educacionais, Valéria
Magalhides Rodrigues, na qualidade de Coordenadora do Servigo de Integracdo Escola- Empresa,
SIE-E, acertam o seguinte, na forma das Leis n°6.494 de 07/12/1977 e n° 8.859 de 23/03/94 e Decroto n°
87.497 de 18/08/82, e Convénio n° VA

Art. 1°- O(A) ESTAGIARIO(A) desenvoo‘veré atividades dentro de sua érea de formagéo, ficando
certo que qualquer exigéncia estranha implicaré configuragéo de vinculo empregaticio.

Art. 2°- A ETF/SC analisard programa de atividades elaborado pela Empresa, a ser cumprido
pelo ESTAGIARIO, em conformidade com as drsc:p!fnas cursadas pelo mesmo.

Art.3° O Estagio serd de _180 Cento e aitenta ___ } horas trabalhadas,
desenvofwdas no(a) Setor/Area I{AIOQ }&_ , situado na Rua/Av.
Av. Barao do Bmg 3ranco n? 530 - Centro ,ha cidade
de530 Frco do Sul no perfodo de-[]l—-/ $/ 99 a 31 N8 799 e no seguinte horério:

das Q8:00 as 12:00 h.

Parédgrafo 1°- Este perfodo poderéa ser prorrogado mediante prévio entendimento entre as partes.
Parégrafo 2° - Tanto a EMPRESA, a ESCOLA ou o (a) ESTAGIARIO(A) poderSo, a qualguer momento,
dar por encerrado o Estégio, mediante comunicagdo por escrito.

Art. 4° - Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a EMPRESA designaré
como Supervisor interno de Estégio o(a) Sr(a). Dr. Hredericao José Rahe , ao qual
caberé a orientagéio e a avaliag&o final do ESTAGIARIO(A).

Art. 5° - O(A) ESTAGIARIO(A) declara concordar com as Normas Internas da ETF/SC e da
EMPRESA, propondo-se a conduzir-se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento de
seu desempenho e aproveitamento.

Art. 6°- O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir fielmente a programagéo de Estégio, comunizando
em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo.

Art. 7°- Nos termos do Art. 4°da Lei n®6.494/77, o(a) ESTAGIARIO(A) néo terd, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a EMPRESA, ficando, aquele(a), segurado contra acidentes pessoais
ocorridos durante o Estégio pela Apéh‘ca ne 8124400283 da Companhia
PAULISTA DE SEGUROS

Art. 8° - A EMPRESA compromete-se & conceder ao(a) ESTAGIARIO(A) uma bolsa auxilio
mensal no valor de R$ XXXXXXXXXXX ¢ ).

Art. 9°- Fica firmado o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

vVO.Y dz . Frd' da Penit.
e H p‘tcg; de Cn%de

- ol = EMERESA ooy an s
* Assinatura e Carimbo s

Florianépolis, _g_de julho de 1999 .
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000000000000000000000000000900000000000000000QRS S

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
DEFARTAMENTO DE RELACOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

Estagidrio(a). - 1‘2_\-) e;_.;‘;pj:_&‘ Mpciee 00000000 s ||

Curso Técnicode . LADOLp 5/ A MED.  Formatura: semestre/19

e - - - '} r
Empresa: V0T o $_fa® fo mitvnun {Hm{;ﬂwg loudoAe  Tel (043 ) 4443232 |

Endereco: (Rua, Av.) o Repamc2 B} —

Jus Feoflogot  UF:DC¢  CEP: §9 842 oo-

‘ Complemento: 50 Cidade :

‘ Area/Setor de Estagio _1? X - - - -

|] Nome do (a) Supervisor (a ) de Estigio: [ KF Pf Rico  <JoSr X RBF

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) ESTA GIARIO(A)
CONCEITOS: MB= muito bom B=bom R= regular D= deficiente
FATORES GRADUACOES

MB B R D

RELACIONAMENTO: Considere a capacidade do Estagidrio de bem ;
conviver com os demais colegas de trabalho D E] D D

02. RESPONSABILIDADE: Considere o zelo pela documentagio, uso de
equipamentos e materiais, além do cumprimento [] D D

01.

—

de tarefas.
03. OBJETIVIDADE: Considere a escolha adequada para atingir deter [] [:] D
minada meta, dentro de varias possibilidades.
04. INTERESSE: Considere a participacdo ativa com empenho
para desenvolvimento das tarefas. [] |:| D
05. INICIATIVA: Considere o desenvolvimento das atividades sem EJ |:| D
dependéncia de outras pessoas.
06. COOPERACAO :. Considere o auxilio que presta aos colegas, a ma-
neira como acata as determinagdes D LE] D l:l
07. ASSIDUIDADE : Considere o comparecimento regular ao trabalho EJ E’ D
08. PONTUALIDADE : Considere a precisio no cumprimento da jornada
de trabalho. !E E] D D
09. QUALIDADE DE Considere a exatidiio, apresenta¢io e ordem nas
TRABALHO: tarefas propostas. I:] D D
10. CONHECIMETO Considere a capacidade em aplicar seus conheci- ] D I:I
TECNICO: mentos teéricos para melhor desenvolvimento 'Z] E

do trabalho.



MB B R D

11. CRIATIVIDADE : Considere a capacidade de inovar , de criar
idéias produtivas. D D D

12. AUTOCRITICA: Considere a capacidade de percepgio dos seus _
erros e limitacoes. D D EI

13. APRESENTACAO Considere a aparénci¥pessoal do estagidrio. l:‘ [:I D

PESSOAL:
14. POSTURA Considere a participa¢do ativa com empenho

PROFISSIONAL: para desenvolvimento das tarefas. D D D
OBSERVACOES:

ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que ROCERIO __ MALIEL
~f = A A

realizou estigio nesta empresa no periodo de 1/ PH94 a UIpfl 29
cumprindo o horirio das__§ as _JZ e de as , 0 que totaliza
uma carga hordria de (%) horas. :

7 ’ %
DATA: | /0% 48

1 ).
Mﬁ{i’ul{ﬁ ' N
VENERA et (e Ruperusont SAC
FRCe. DA PENTRIEHO SRIFAWDSCARIDADE

BR. | i




AR MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
" DEPARTAMENTO DE RELAGOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

- -~ : =
A EMPRESA TS T 7ores  FPEC&ersgs f4e 20(eGrees, '
CGC/MF_Y] (9 G50 7 © t"(‘ 7. )3 , estabelecida em . repre-
sentada por, i1 H2 247, (Ao~ 727 , ha qualidade de )2 »~“z.2
., O(QESTAGIARIO(A) __ Reomclin It it ,
matricufado(a) na fase do Curso Técnico de [24Dr7 L& un e a ESCOLA TECNICA

FEDERAL DE SANTA CATARINA, representada pela Técnica em Assuntos Educacionais, Valéria
Magalhaes Rodrigues, na qualidade de Coordenadora do Servigco de Integragdo Escola- Emypresa,
SIE-E, acertam o seguinte, na forma das Leis n° 6.494 de 07/12/1977 e n° 8.859 de 23/03/94 e Decreto n°
87.497 de 18/08/82, e Convénio n° 7 A

Art. 1°- O(A) ESTAG!ARIO(A) desenvofveré atividades dentro de sua area de formagdo, ficando
certo que qualquer exigéncia estranha implicaré configuragdo de vinculo empregaticio.

Art. 2°- A ETF/SC analisard programa de atividades elaborado pela Empresa, a ser cumprido
pelo ESTAGIARIO, em conformidade com as disciplinas cursadas peio mesmo.

Art.3° O Estéagio serdé de 700 ( (C ¥27 7 s ) horas trabalhadas,
desenvolvidas no(a) Sefor/Area TOptePafre (0 P e T e 277,247 situado na Rua/Av.

(o€ Tetrc AR Ges (HOS P72l Lan T2 < , 23§ ,na cidade
de_ TepLCe , no pariodo de 4 /07 /77 a OG/ 30/ >S5 e no seguinte horério:
e, 2740 G2 fI:Pc 7
Paragrafo 1°- Este periodo poderd ser prorrogado mediante prévio entendimento entre as partes.
Paragrafo 2°- Tanto a EMPRESA, a ESCOLA ou o (a) ESTAGIARIO(A) poderdo, a qualquer momento,
dar por encerrado o Estégio, mediante comunicagéo por escrito.

Art. 4° - Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a EMPRESA designara
como Supervisor interno de Estégio o(a) Sr(a). /1 Hea 222, £ A 77 , ao qual
caberd a orientagdo e a avaliagdo final do ESTAGIARIO(A).

Art. 5° - O(A) ESTAGIARIO(A) declara concordar com as Normas Internas da ETF/SC e da
EMPRESA, propondo-se a conduzir-se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento de
seu desempenho e aproveitamento.

Art. 6°- O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir fielmente a programagéo de Estagio, comunicando
em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo.

Art. 7°- Nos termos do Art. 4°da Lei n°6.494/77, o(a) ESTAGIARIO(A) néo teré, para queisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a EMPRESA, ficando, aquele(a), segurado contra acidentes pessoais
ocorridos  durante o Estédgio pela Apéﬁce n°e A&7XR¥¥ postd4 da Companhia

Art. 8° - A EMPRESA compmmef&se a conceder ao(a) ESTAGIARIO(A) uma bona auxilio

mensal no valor de R$ - = ( — ).
Art. 9°- Fica firmado o presente em 03 (trés) vias de :guaf teor e forma.

'—-\ o fnni ¥ o ' =7 = . >
: ?'ﬁ 35;:3 p, B/Q00 ) / -i Florianépolis, L de 1€ 7€ 222772  de 199/ .
INSTIT , 5
P { \// / E / /)Z’{/
= (= /E'J{‘f(_f - - - /m /,'Aa\_?j
Rua P =T NEyPRESA Valéria Magalhags Rodrigues
Cents “Assinatura e Cagimbo Coordenadora do SIE-E/ETF-SC
F doi
> - >
?E?/ Qﬁdd\mvdi JMMN
ESTAGJARJO 7 Testemunha




oo MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA

': DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

PROG#AMA DE ESTAGIO

Estagiario(a) . K.OQER Q... WIACIES i, Formatura : 1977/.2 sem
Curso Técnico de R.ND15.LeGra. € RicA..... Matricula: . 9€ 252 24 _ 0.
Supervisor na Empresa :.... ¥\ Rnr/Cfoc eSS EREA L. ...conmnm i
Empresa : ..3A/.5. 7.7 / : VevpgotoGices
Enderego : A/ & i s RAA i O S O ATl JAD Jouc)ye 235
Bairro : ../ (20 i, i CLNONVILCE UF : 53&.
CEP: .. 89202.. .-000. Fone: (04 .. RI006T. Fax: ... RPCR——
ATIVIDADES PERIODO AMBIENTE DE TRABALHO
(descri¢do das tarefas previstas) (em horas) (SALA, LABORATORIO, CAMPO |
1- I":’Y”’ 5 ard s PAac e e C i
poveowae  vea 100 H

1 A +1\ 2 f(:"-‘"f—r:‘"' 77¢

2- e
ﬂf‘n’fr' Gl 14 \/,‘7?/- v "3}[’!{1 "'}"'Z)‘J 7,1

/]

Supeu"isor na Efpre:
Assinatura e Carimbo
OR. HAMILTON APHEL
"NEUROCIRURGIAO"
CRM-SC 2.094 =  CPF 343 619 879-04




A VINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
" DEPARTAMENTO DE RELACOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRAGAO ESCOLA-EMPRESA

N I S . : » : }

Estagidrio(a) - oGeeo Meciel

Curso Técnico de Qﬁb i QAOG LA ____ Formatura: & semestre/l!icldj‘_

| Empresa. INSTITUTO A= Pesounisas NEUEQT OY» U3s 33069
A0GieRS Ak

{ Endereco; ( Rua, Av.) 2 A-u' Gerok io VAaegrns, 238 C HC‘E*»P?F’O f&)

Complemento: Cldade :fc‘_rok_-_v_t_‘\_-__(& UF S‘_C' CEP ‘@QEGM‘O
Area/Setor de Estagio TO MOG A | F R Comn PuTa A e N Q

Nome do (a) Supervisor ( a ) de Estigio . NAQ M AT/ ﬂfﬁﬁé T —

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) ESTAGIARIO(A)
CONCEITOS: MB= muito bom B= bom R= regular D= deficiente
FATORES GRADUACOES

MB B R D

01. RELACIONAMENTO: Considere a capacidade do Estagidrio de bem D
conviver com os demais colegas de trabalho - I: D

02. RESPONSABILIDADE: Considere o zelo pela documentagcdo, uso de
equipamentos ¢ materiais, além do cumprimento E‘ E}

03. OBJETIVIDADE: 2':1:1::521 a escolha adequada para au:rfgir deter ]X] |:
minada meta, dentro de varias possibilidades.
o INTERESSE: Comiter » it s ™ ™ 5 01 0] D
05. l!ﬁl(.lATl\’Ai E:;::;E;ec?ad;:i::?:::1:;;;2:as atividades sem D & |:| |:|
S e s o heccommimagoes o 1 L1 IO
07. ASSIDUIDADE : Considere o comparecimento regular ao trabalho [Z I'__] D |:|
08. PONTUALIDADE : :l::rt.:::;:;: precisdo no cumprimento da jornada @ [] D D
09. (?;{il;i):ggDE &(:::::el::o a:)::‘a:t:lau, apresenta¢io e ordem nas @ I:] D D
NGO s s para s aeemavimente (16 L L
o trabalho.

)0000 0600000000008 00000000000000C0eroeod0OCOOPCQRODOEO




‘__
‘ ATESTADO
.'
|

MB B R D
il. ('RIATIVI'DADE . i((:;zril:;l::::rr;:d;:l::ia:zicidade de inovar , de criar D B D
12. AUTOCRITICA: Erc;r:’iigc;;':!;:;i;fidade de percepgito dos seus D IZ] D D
13. APRESENTACAO Considere a aparéncig pessoal do estagidrio. l:l E] I:I
PESSOAL: . .
" PROMISSIONAL: pirk dsscsvornmensmmmtareres, | L] L1
OBSERVACOES:

Atesto, para os devidos fins, que Roceeo MAciel

realizou estigio nesta empresa no periodo de OJ/09/S1  a @€/40/ 99
cumprindo o hordrio das J3 30 as J3'00e de___~ as__~ , o que totaliza
uma carga horiria de JOQ  horas.

. B ton A '.'l.]
¢ 2094 - ’1‘ 543 .J 419 04

Assinatura do guper\uso
Carimbo da Empresa

DATA: 06 /J0 99

- -_— e e e am o o am s o an A s A Aeea s .s A s A S .= a



$00005000000000009000¢00000000080000000000000L800

A MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
" DEPARTAMENTO DE RELACOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRAGAO ESCOLA-EMPRESA

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

A EMPRESA_ASSQCIACAQ BENEFICENTE*RVANGELICA DE JOINVILLE ;
CGC/MF_84.694.405 /0001 .67 _, estabelecida em _JOINVILLE - SC , repre-
sentada por, _Sr® J Maria Carola _Keller , na qualidade de PRESIDENTE
0(a)ESTAGIARIO(A) ROGERIO MACIEL , matriculado(a) na _1* __ fase do Curso _TECNICO __EM
RADIOLOGIA _MEDICA e a ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA, representada pela
Técnica em Assuntos Educacionais, Valéria Magalhdes Rodrigues, na qualidade de Coordenadora do
Servigo de Integracdo Escola- Empresa,SIE-E, acertam o seguinte, na forma das Leis n° 6.494 de
07/12/1977 e n°8.859 de 23/03/94 e Decreto n°87.497 de 18/08/82, e Convénio n° I "1»’,/_21 J

Art. 1° - O(A) ESTAGIARIO(A) desenvolveré atividades dentro de sua &rea de formagéo, ficando
certo que qualquer exigéncia estranha implicara configuragdo de vinculo empregaticio.

Art. 2° - A ETF/SC analisara programa de atividades elaborado pela Empresa, a ser cumprido
pelo ESTAGIARIO, em conformidade com as disciplinas cursadas pelo mesmo.

Art.3° O Estégio seréd de __80_(_OITENTA _) horas trabalhadas, desenvolvidas no(a) Setor/Area

HEMODINAMICA _, situado na RUA BLUMENAU, 123, BAIRRO CENTROQ ,na cidade de JOINVILLE -
SC, noperiodode_07 / 10 _/ 1999 a 03 / 11 /1999 e no seguinte horario: _ 08:00 as 12:00
Paragrafo 1°- Este periodo podera ser prorrogado mediante prévio entendimento entre as partes.
Paragrafo 2° - Tanto a EMPRESA, a ESCOLA ou o (a) ESTAGIARIO(A) poderédo, a qualquer momento,
dar por encerrado o Estagio, mediante comunicagdo por escrito.

Art. 4° - Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a EMPRESA designara
como Supervisor interno de Estagio o(a) Sr(a). _CLAUDIO EDMUNDO VENDRAMINI__, ao qual cabera a
orientago e a avaliagéo final do ESTAGIARIO(A).

Art. 5° - O(A) ESTAGIARIO(A) declara concordar com as Normas Internas da ETF/SC e da
EMPRESA, propondo-se a conduzir-se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento de
seu desempenho e aproveitamento.

Art. 6° - O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir fielmente a programagéo de Estagio, comunicando
em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo.

Art. 7°- Nos termos do Art. 4°da Lei n° 6.494/77, o(a) ESTAGIARIO(A) ndo teré, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a EMPRESA, ficando, aquele(a), segurado contra acidentes pessoais
ocorridos durante o Estagio pela Apdlice n© 8124400283 da Companhia PAULISTA DE SEGUROS

Art. 8° - A EMPRESA compromete-se a conceder ao(a) ESTAGIARIO(A) uma bolsa auxilio
mensal no valor de R$ SEM REMUNERACAO_.

Art. 9°- Fica firmado o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Florianépolis, _22_ de SETEMBRO de 1999 .
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EMPRESA et Valéria Magaltides Rodrigue§”
Assinatura e Carimbo Coordenadora do SIE-E/ETF-SC
L L7 ;
ESTAGIAR;;O Testemunha
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TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA

" DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS
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PROGRAMA DE ESTAGIO

Estagiario(a) . ROGERIO MACIEL..............ccccervvininriennen. Formatura : 19.99./.2° sem.
Curso Técnico de Radiologia Médica.............cooovviviiieeiieeeeieiiiiiian Matricula: 9823228-0
Supervisor na Empresa :..Claudio Edmundo Vendramini....... CRM:.0918-SC.................
Empresa : .Associagao Beneficente Evangelicade Joinville.................o
Enderego : .Rua Blumenau.............ooociiiiieniiiiie ' iy 1 - SOOI
Bairro:..Centro......................... Cidade: ..Joinville........................... LF : .86
CEP: .....89204..-250........ Fone : (047) ..451-3333........ Fax .o

ATIVIDADES PERIODO AMBIENTE DE TRABALHO
(descricao das tarefas previstas) (em horas) (SALA, LABORATORIO, CAMPO )

3- Realizagdo de Hemodinamica 80 horas HEMODINAMICA
(07/10/1999 a
03/11/1999)
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A MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
" DEFARTAMENTO DE RELACOES EMPRESARIAIS
SERVICO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

e — : ; -
| Estagiario(a):_Rogerio Maciel SUN——E— i — |
| Curso Técnico de | Radiologia Médica Formatura: 22 semestre/19 99
Empresa. __ Associacao Benef. Evangelica de J11%el (047) 451.3333
Endereco; ( Rua, Av.) Rua Blumenau, 123 o
Complemento: ~ Cidade: Joinville @~ UF: SC CEP:89204-250
Area/Setor de Estagio :__H_em_g_djn_é__i__,a_ o o O
| Nome do (a) Supervisor ( a ) de Estagio; Claudio Edmundo Vendramini
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) ESTA GIARIO(A)
CONCEITOS: MB= muito bom B=bom R= regular D= deficiente
FATORES GRADUACOES

MB B R D

01. RELACIONAMENTO: Considere a capacidade do Estagidrio de bem
conviver com os demais colegas de trabalho IE I::] [] D

02. RESPONSABILIDADE: Considere o zelo pela documentagiio, uso de r D
equipamentos e materiais, além do cumprimento E] e
de tarefas.
03. OBJETIVIDADE: Considere a escolha adequada para atingir deter [E |:] D D
minada meta, dentro de varias possibilidades.
04. INTERESSE: Considere a participacdo ativa com empenho :
para desenvolvimento das tarefas. D E} D D
05. INICIATIVA: Considere o desenvolvimento das atividades sem I:] K] I:l D
dependéncia de outras pessoas.
06. COOPERACAOQO :. Considere o auxilio que presta aos colegas, a ma- - Wwrn
neira como acata as determinagdes 15y D D
07. ASSIDUIDADE : Considere o comparecimento regular ao trabalho E E] D D
08. PONTUALIDADE : Considere a precisio no cumprimento da jornada
de trabalho. [:] D D
09. QUALIDADE DE Considere a exatidio, apresentagio e ordem nas -
TRABALHO: tarefas propostas. D g] D D
10. CONHECIMETO Considere a capacidade em aplicar seus conheci- E l::l |:| D
TECNICO: mentos teéricos para melhor desenvolvimento
do trabalho.
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11. CRIATIVIDADE : Considere a capacidade de inovar , de criar
idéias produtivas Eﬂ D D D
12. AUTOCRITICA: Considere a capacidade de percepciio dos seus
erros e limitacdes. D D D
13. APRESENTACAO Considere a aparéncig pessoal do estagidrio. D D D
PESSOAL: &
14. POSTURA Considere a participa¢do ativa com empenho
PROFISSIONAL: para desenvolvimento das tarefas. [ﬁ D [:! D
OBSERVACOES:
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que _Rogerio Maciel

realizou estigio nesta empresa no periodo de 07/10/ 99 a 03 Al /99 ,
cumprindo o horirio das_8:00 as 12:00e de XXXX s _XXX, 0 que totaliza
uma carga hordria de 80  horas.

DATA: 30 /11/99
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J4NTRODUGCAO

Com a crescente competitividade do mercado de trabalho, a procura de mao-
de-obra qualificada torna-se cada vez mais frequente, sobressaindo-se aqueles que
apresentam conhecimentos praticos e tedricos em areas de atuacdo especifica. A
qualificagao Ihes dara oportunidade de serem mais bem remunerados e a garantia
de emprego. O Curso Técnico em Radiologia Médica, oferecido pela Escola Técnica
Federal de Santa Catarina, possibilitou essa qualificagéo.

No primeiro periodo de estégio, ocorrido entre 01/07/1999 e 31/08/1999, no
Hospital de Caridade de S&o Francisco do Sul, foram desenvolvidas técnicas
radiograficas na area de Radiologia Convencional, no qual logrou-se éxito e teve-se
a oportunidade de desenvolver novas técnicas.

No segundo periodo de estagio, realizado entre 02/09/1999 e 06/10/1999, no
Setor de Tomografia Computadorizada do Hospital Municipal Sdo José, foram
desenvolvidas técnicas radiograficas nessa area, na qual téve-se a oportunidade de
realizar os mais diversos exames, os quais, até entdo, eram novidades para o
estagiario.

No periodo compreendido entre 07/10/1999 a 03/11/1999, deu-se o terceiro
periodo de estagio no Setor de Hemodindmica na Associacdo Beneficente
Evangélica de Joinville (Hospital Dona Helena). Observaram-se as técnicas
desenvolvidas por um médico e um técnico na area de hemodinamica, na qual
conheceram-se equipamentos de Ultima geragio e acompanhou-se a realizacdo dos
mais diversos exames dessa area.

Neste relatorio, consta uma lista de simbolos, cronogramas de atividades
desenvolvidas no decorrer dos estagios, as atividades propriamente ditas e uma
conclus&o acrescida de sugestdes para melhoria do curso.



EMPRESA 1 - HOSPITAL DE CARIDADE

2.1  HISTORICO

A Veneravel Ordem Terceira de Sdo Francisco da Peniténcia e Hospital de
Caridade, fundada em 02/10/1859, é filiada & Associagéo dos Hospitais, reconhecida
como de utilidade publica — Lei Municipal n° 183 de 17/05/1953, Lei Estadual n°
1529 de 03/10/1956 e Federal pelo Decreto Lei n° 66.783 de 17/06/1970.

Atualmente, possui 95 leitos e conta com os servigos do Centro Cirlrgico,
Clinica Obstétrica, Clinica Pediatrica, Clinica Cirdrgica, Laboratério, Endoscopia,
Dermatologia, Radiologia e Banco de Sangue.

Seu Procurador Geral € o Dr. Jorge Musse Neto e seu Ministro Provedor é o
Dr. José Schimidt.

A area fisica do Setor de Radiologia Convencional possui uma sala para
laudo, uma sala para a recepgéo/escrituracdo, dois vestiarios, uma sala de camara
escura, uma sala de camara clara e, também, uma sala blindada com biombo fixo e
com vidro plumbifero no interior da sala, que serve para a protecdo do técnico e
outros profissionais. Esse setor é servido pelo equipamento da marca FORTEC CGR
500, instalado em 12/03/1978, sendo o responsavel técnico desde a sua instalagdo o
Dr. Frederico José Rabe, e uma reveladora da marca Macrotec.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO HOSPITAL DE CARIDADE

O estagio de Radiologia Convencional deu-se no Setor de Radiologia do
Hospital de Caridade de Sao Francisco do Sul, durante o periodo de 01/07/1999 e
31/08/1999.

3.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Elaborou-se um cronograma, abaixo descrito, para proporcionar um melhor
acompanhamento das atividades.

MESES

SEMANAS
Conhecimento do setor e da empresa | X | X ‘ |

Estudo de implantagao de técnicas X| X

Desenvolvimento das técnicas X1 X

Elaboragdo de novas técnicas | | X X

Desenvolvimento das novas técnicas 2

X[ X

3.2 RADIOLOGIA CONVENCIONAL

3.2.1 Aparelho radiografico e equipamentos acessorios

Os exames radiograficos foram realizados com um aparelho da marca
FORTEC CGR 500, um aparelho relativamente antigo e que requer manutencéo
periodica, o que, normalmente, ndo é feito, ocorrendo o conserto do aparelho
quando ele estraga. Para se realizar um bom trabalho em radiologia convencional é
imprescindivel que o aparelho esteja bem calibrado e que o técnico use o
gonidémetro, espessdémetro, calgos de isopor, fitas, esparadrapos e também bons
livros de técnicas radiograficas, os quais ajudam muito no dia-a-dia. E interessante

que o técnico use os equipamentos de seguranga, tanto nele quanto nos pacientes.
Ver anexo 1.

3.21.1 Mesa de comando

A mesa de comando possui as seguintes caracteristicas:

a) entrada de rede bifasica (220 V);
b) ajuste de rede com chave de compensagéo no painel;
c) mostrador de quilovolt analégico;

d) chave de kV fino e grosso do tipo giratéria, permitindo ajuste do kV de 25 a
120;



e) chave tipo giratéria e analégica para comutagdo do bucky em quatro
posicdes, sendo elas: scopia, mesa, bucky da mesa e bucky mural:

f) chave tipo giratéria e analdgica para comutagdo do mA, permitindo ajuste
de 25 mA (FF), 50 mA (FF), 100 mA (FG), 150 mA (FG), 200 mA (FG), 300
mA (FG), 400 mA (FG) e 500 mA (FG);

g) chave tipo giratoria e analégica que permite reajuste dos segundos.

3.2.1.2 Mesa de exames
L]

A mesa de exames & dotada de compartimento onde se pode colocar o
transformador de alta tensdo sob a mesa (sendo essa opcdo somente para
aparelhos seriografos, reduzindo a area instalada e possibilitando mais espaco para
a eventual circulagdo de macas e/ou cadeiras de rodas), sem tampo modvel, com
filtros laterais para fixag&o de faixa compressora e com apoio para os pés, com freio
mecanico e grade antidifusora 10.1/103 linhas. Ver anexo 2.

3.2.1.3 Coluna porta tubo

A coluna porta tubo é totalmente contra-balanceada, tipo chao/teto, com
deslocamento longitudinal de 3 m. Ela permite rotagdo axial do tubo, reajuste de
altura de 2 m e possui freios mecanicos para todo tipo de movimento.
3.2.1.4 Estativa do bucky mural

A estativa do bucky mural é contra-balanceada, com movimento de altura
reguléavel (de 0,70 a 2 m), sendo seu suporte de fixacdo auto-sustentavel do chao.
Possui freio mecanico de parada e grade antidifusora igual & da mesa.
3.2.1.5 Unidade selada de raios X

A unidade selada de raios X é composta de ampola importada, de anodo
giratério bifocal e filtro de aluminio especial de 0,1 mm. E refrigerada e isolada com
6leo especial e blindada a vacuo.
3.2.1.6 Colimador luminoso

O colimador luminoso tem regulagem de feixe de radiacdo e é acionado
mecanicamente.

3.2.1.7 Transformador de alta-tensdo

O transformador de alta-tenséo é imerso em 6leo especial isolante, com
retificadores em estado solido, bobinas de alta-tensdo e de filamentos chaveados

b

iy
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em “C”, acondicionada em caixa especial, permitindo ser acoplada sob a mesa de
exames (opcional), o que permite reducédo da area de instalagdo do aparelho.
3.2.1.8 Cabos de alta-tensao

Os cabos de alta-tensdo sao dotados de boa flexibilidade, facilitando o
manuseio. S&o blindados com revestimento especial de alta-isolagao, permitindo que
seus pinos de contatos sejam removidos através de roscas, facilitando a lubrificacao.

3.2.2 Técnicas e procedimentos
L ]

Primeiramente, desenvolveu-se o0 que se aprendeu na escola, aliando teoria e
pratica. Depois, tentou-se desenvolver novas técnicas para melhorar o produto final.
Essas, apesar de aparentemente serem muito simples, na maioria das vezes, podem
ser de grande valia para se conseguir diminuir a dose de radiagao no paciente, bem
como diminuir a radiagdo secundaria. Automaticamente, o técnico estara
preservando a sua saude. Sabe-se de muitos casos de colegas que tiveram que se
afastar temporariamente ou definitivamente do servigo de radiologia por problemas
de saude causados pela radiagdo ou porque 0 mesmo ndo estava preparado, ndo
tendo conhecimento suficiente para atuar na area, ou porque cada organismo reage
de maneira diferente frente a radiacao.

Uma técnica interessante, simples de executar e, o mais importante, nao
custa nada para o hospital, foi a seguinte: sabe-se que o aluminio retém os fotons de
baixa intensidade (os de até 30kV), pegou-se uma placa de 1 mm e adaptou-se a
mesma no local onde se encaixa o cone. Ela € mdvel, de muito facil manuseio e
resultou em uma radiografia com mais riqueza de detalhes, menos borrada e,
principalmente, gerando menos radiagdo secundaria para o paciente e para o
tecnico.

Foram realizados diversos exames em pacientes com variados biotipos,
porém a técnica aprendida na escola ndo muda. Para se achar o kV (quilovolt),
utilizou-se a seguinte técnica: espessura da parte a ser radiografada X 2 mais a
constante do aparelho. Sabe-se que cada equipamento tem uma constante definida,
podendo variar de 30 a 35 kV. Para se achar o mAs, usou-se a seguinte técnica: kV
dividido por 3, se o exame for realizado na mesa, e kV dividido por 2, se o exame for
realizado no bucky. Essas regras ndo servem para exames de térax, no qual, com a
ajuda do espessdmetro, deve-se achar o kV e usar, aproximadamente, 10% do
mesmo para o mAs. Essas técnicas sao usadas para exames considerados de rotina
em um hospital ou pronto-socorro, como radiografias de cranio, coluna cervical,
térax, abdémen, coluna dorsal, coluna lombar, coccix, clavicula, ombro, antebraco,
mao, bacia, fémur, joelho, perna, tornozelo e pé.

3.2.3 Contraste

A maior preocupacgao de um técnico € a administragdo do contraste a base de
iodo (Telebrix 30, Urumirom e outros similares) pela via endovenosa. Apesar de, na
maioria das vezes, haver a presenca de um médico, de vez em quando o técnico é
praticamente obrigado a realizar o exame sozinho, visto que muitos que trabalham
na area de radiologia ndo tém nog¢&o nenhuma de enfermagem e para esse tipo de
servigo n&o ha profissional da enfermagem que atue no Setor de Radiologia.
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3.2.4 Exames realizados
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Realizaram-se os seguintes exames durante o estagio de Radiologia

Convencional:

Radiografia

Quantidade

Radiografia

Quantidade

Créanio - 335 Bacia 93
Seios da face 230  |Ombro 230
Coluna cervical 79 Umero 70
Térax * 660 | Cotovelo 80
LU e B 190 |Antebrago | 155
Costelas 60 [Punho 1470 |
| Coluna dorsal 140 Méao 66
Coluna lombo-sacra 186 Art. coxo-femoral 75
Apdémen 180 |Escanometria 15
Eséfago, estbmago e duodeno | 80 |Fémur 1 g4 |
Colangiografia 30 |Joelho 1220
Colecistografia 18 Perna 169

| Urografia 30 Halux 30

L Pé 80
3.24.1 Radiografia de eséfago, estdbmago e duodeno

Realizou-se radiografia de esofago, estdbmago e duodeno (EED) com
contraste de bario (podendo também ser Neobar) por via oral (VO), na paciente E. C.
J., de 35 anos de idade, do sexo feminino e peso igual a 66 kg, com suspeita de
ulcera gastrica.

Utilizaram-se 86 kV e 50 mAs, com a finalidade de permitir um melhor
contraste. Essa técnica permite a observagdo de Ulcera, gastrite, rompimento ou
perfuracao da parede ou tumores, entre outros. Nesse exame especifico, controlou-
se a mesa de comando, foco, kV e mAs, escureceu-se a sala, forneceu-se o
contraste para a paciente tomar, trocou-se o chassi da gaveta e revelaram-se os
filmes depois de radiografados.

3.24.2 Colangiografia

Realizou-se colangiografia endovenosa na paciente J. P., de 41 anos de
idade, do sexo feminino e peso igual a 59 kg, para observar a possibilidade de
existirem calculos na vesicula.

Preparou-se o material de apoio, sendo: esfigmomanémetro, estetoscopio,
corticoides, Lasix, Fenergam, oxigénio e canulas. Nem todos os exames requerem
esses materiais. Se o paciente tiver histéria recente ou antiga de alergia ou
bronquite asmatica, tem-se que ter um cuidado a mais com ele. Ha necessidade de
fazer uma dissensibilizagédo do paciente antes de realizar o exame.

Posicionou-se o paciente deitado em decubito dorsal (DD) e, com a ajuda do
espessdmetro, calculou-se a técnica, ficando em 76 kV e 30 mAs. Na presenca do
Radiologista, iniciou-se o exame com a inje¢do do contraste, conforme prescrigao
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médica. Esse procedimento também serve para a realizacéo de urografia excretora,
para a visualizagao de calculos nos rins, ureteres e bexiga.

3.2.4.3 Escanometria

Realizou-se escanometria na paciente K. L. G., de 4 anos de idade e do sexo
feminino, na posicao ortostatica e em DD. Esse exame é simples, porém, exige uma
técnica bem definida, devido as diferencas nas espessuras a serem radiografadas, e
muita paciéncia do técnico pois, normalmente, as criangas ndo param quietas.

Radiografaram-se as artic#lacdes coxo-femorais (direita e esquerda), do
joelho direito e do esquerdo e as articulagdes tibio-tarsicas, todas em incidéncia
antero-posterior (AP), em filme de 30 cm x 40 cm, com o raio central (RC)
perpendicular na horizontal no centro das articulagdes e distancia foco-filme (DFF)
de 1 m.

3.2.5 Orientagdes sobre as demais radiografias realizadas
3.2.5.1 Radiografia de cranio

Para realizar um exame de cranio em incidéncia AP, coloca-se o paciente em
DD com o plano médio sagital (PMS) sobre a linha central da mesa (LCM), os
membros superiores estendidos ao longo do corpo, com o plano vertical do ouvido
(PVO) paralelo a mesa e o plano horizontal alemao (PHA) perpendicular a mesa.
Posiciona-se o RC perpendicular na vertical, entrando na glabela e saindo no meio
do chassi, com a DFF de 1 m. Utiliza-se chassi de 24 cm x 30 cm panoramico
longitudinal, tendo seu bordo superior 3 cm acima da calota craniana. Este exame €
realizado no bucky.

Para a realizacdo do exame em Pe, coloca-se o paciente em decubito ventral
(DV), na posicao de nadador, PMS paralelo com a mesa, PVO perpendicular 2 cm
atras da LCM e PHA perpendicular.

3.2.5.2 Radiografia de coluna cervical

Para a realizagdo de um exame de coluna cervical, transicdo Atlas/Axis em
AP, coloca-se o paciente em DD ou em posi¢éo ortostatica, possibilitando o melhor
posicionamento das linhas de Chamberlein e Fischoldt. Direciona-se o PMS sobre a
LCM, cabeca ligeiramente estendida, de modo que a linha de Chamberlein fique
perpendicular com os planos horizontal e vertical. Regula-se o RC perpendicular na
vertical ou horizontal, entrando no meio da boca, a qual devera estar totalmente
aberta. O RC devera ser angulado em 10° cranial, entrando no centro da boca em
alguns pacientes, devido a diferenga de anatomia do cranio. Regula-se a DFF em 1
m. Utiliza-se chassi de 18 cm x 24 cm e cilindro de extensdo. Realiza-se esse exame
no bucky.

3.2.5.3 Radiografia de térax

Para realizar um exame de térax em incidéncia postero-anterior (PA), coloca-
se o paciente na posigdo ortostatica, com a face anterior do corpo encostada na
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estativa, e apoiando o dorso dos punhos na regido posterior da bacia. Giram-se os
cotovelos para frente, de modo que desloque a projecdo das omoplatas dos arcos
costais. Direciona-se o PMS sobre a linha central do esterno (LCE), com o RC
perpendicular na horizontal, entrando ao nivel da sexta vértebra dorsal. Regula-se a
DFF em 1.80 m. Utiliza-se chassi de 35 cm x 35 cm ou 35 cm x 43 cm, colocado de
acordo com a estrutura da caixa toracica do paciente, tendo sua borda superior 2 cm
acima do acrémio. Solicita-se ao paciente para que inspire profundamente e néao
erga os ombros no momento do disparo. Esse exame é realizado, preferencialmente,
no bucky mural.

Para a realizacdo de radiografia de torax em perfil (Pe), juntam-se os pés do
paciente, encosta-se o lado esquerdo no bucky, ligeiramente inclinado para frente, e
pede-se para que coloque as duas maos na cabeca. Ver anexos 3.

3.2.5.4 Radiografia de cotovelo

Para realizar um exame de cotovelo, coloca-se o paciente sentado, com o
brago e o antebrago estendidos e alinhados no mesmo plano sobre a mesa de
exame, tendo a palma da m&o voltada para cima. Direciona-se o RC perpendicular
na vertical, entrando na dobra do cotovelo, DFF de 1 m e chassi de 18 cm x 24 cm,
dividido em dois. Ver anexo 4.

3.2.5.5 Radiografia de punho

Para realizar um exame de punho em PA, coloca-se o paciente sentado, de
modo que as articulagbes do cotovelo e punho estejam no mesmo nivel, com a
palma da méo voltada para baixo. Direciona-se o RC perpendicular na vertical,
entrando no centro do punho, com DFF de 1 m. Utiliza-se chassi de 18 cm x 24 cm.
Na incidéncia AP, a palma da méo fica voltada para cima. Ver anexo 5.

3.2.5.6 Radiografia de mao

Para realizar um exame de mé&o, coloca-se o paciente a regido palmar
encostada no chassi, dedos encostados uns nos outros, totalmente estendidos.
Centraliza-se o RC perpendicular na vertical, entrando no centro da articulacdo
metacarpofalangeana, com DFF de 1 m. Utiliza-se chassi de 24 cm x 30 cm. Esse
exame é realizado na mesa.

Para a posi¢do obliqua, solicita-se ao paciente para que levante levemente a
regido do primeiro e segundo metacarpos, sem tirar os dedos do chassi. Ver anexo
5.

3.2.5.7 Radiografia de articulagédo coxo-femoral

Para a realizagcdo de um exame da articulagdo coxo-femoral em AP, coloca-se
o paciente em DD, tendo a articulagdo coxo-femoral projetada na LCM e com o pé
em rotacao interna (posigéo de Fergunson), com o RC entrando na perpendicular no
colo do fémur, que esta situado abaixo da parte mais superior da crista iliaca.
Regula-se a DFF em 1 m. Utiliza-se chassi de 18 cm x 24 cm e cilindro de extensao.
Realiza-se o exame no bucky.
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Para realizar o exame em Pe, o paciente devera fletir a perna do membro a
ser radiografado e apoiar o lado externo da coxa e da perna na mesa, a outra perna
devera ficar estendida sobre a perna a ser radiografada (fazer um “4”), o paciente
sofrera uma leve rotagdo externa do corpo. Direciona-se 0 RC perpendicular na
vertical, entrando no acetabulo e regula-se a DFF em 1 m. O chassi tem seu bordo
superior 2 cm acima da crista iliaca. Essa imagem também é conhecida por
incidéncia de Lowestein.

3.2.5.8 Radiografia de joelho
®

Para realizar um exame de joelho, coloca-se o paciente em DD, com o joelho
a ser radiografado em AP sobre a LCM, perna estendida e reta com o pé na posicéo
de Fergunson, com o RC perpendicular entrando na base inferior da patela e DFF
em 1 m. Utiliza-se chassi de 24 cm x 30 cm, dividido em dois. Esse exame é
realizado na mesa.

Para realizar o exame em Pe, coloca-se o paciente em decubito lateral (DL),
apoiando as faces laterais externas do fémur, joelho e perna na mesa, com a perna
fletida em um angulo de 30° (com o auxilio do goniémetro). Direciona-se o RC na
vertical, com a articulagdo do joelho sobre a LCM e RC entrando sobre a mesma. A
DFF é de 1 m. Utiliza-se a outra metade do chassi.

O joelho estara realmente paralelo @ mesa se o paciente passar 0 membro
inferior n&o radiografada por cima do outro, dando melhor apoio.

3.2.59 Radiografia de pé

Para realizar um exame de pé na incidéncia AP, posiciona-se o paciente
sentado, colocando a superficie plantar do pé sobre o chassi. Direciona-se 0 RC
entrando com angulacdo de sete graus no centro do pé e saindo na face inferior do
calcaneo. Para descobrir a angulagéo correta € necessario o uso do goniémetro.
Regula-se a DFF em 1 m. Para um pé pequeno, utiliza-se chassi de 24 cm x 30 cm,
dividido em dois ou trés.

Para a incidéncia em Pe, deixa-se o paciente sentado ou deitado, de modo
que a perna esteja fletida e lateralizada externamente, apoiando a face lateral do pé
no chassi. Para a posi¢édo obliqua, seguem-se os padrdes anteriores, obedecendo
as disposigdes do pé. O exame é realizado na mesa.

{



EMPRESA 2 - INSTITUTO DE PESQUISAS NEUROLOGICAS

41 HISTORICO

O Instituto de Pesquisas Neuroldgicas de Joinville foi fundado em 01/03/1987,
tendo como sécios fundadores os doutores Djalma Starling Jardim, Ronald Moura
Filiza, Paulo de Tarso C. de Miranda e Edwin Schossland. E uma entidade de direito
privado, organizada na forma de instituto, sem fins lucrativos e prestando servicos a
comunidade de Joinville e regido.

Possui um aparelho ELSCINT 1800 em uma sala blindada, para a realizagdo
de exames, uma ante-sala, também protegida com vidro plumbifero para a protecao
dos profissionais, uma camara escura com uma reveladora Macrotec, uma sala para
recepcao, uma sala para emiss&o de laudos e uma sala de espera para pacientes e
acompanhantes.



MESES

| Conhecimento do setor e da empresa | X

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO INSTITUTO
DE PESQUISAS NEUROLOGICAS

O estagio de Tomografia Computadoriza deu-se no Setor de Tomografia do
Hospital Municipal S&o José, sob responsabilidade do Instituto de Pesquisas
Neuroldgicas de Joinville, durante o periodo de 02/09/1999 e 06/10/1999.

51 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Elaborou-se um cronograma, abaixo descrito, para proporcionar um melhor
acompanhamento das atividades.

SEMANAS

Estudo de implantag&o de técnicas

| Desenvolvimento das técnicas 1

Elaboracéo de novas técnicas

'Desenvolvimento das novas técnicas

52 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA

5.2.1 Rotina no atendimento ao paciente

O papel do técnico em uma sala de tomografia computadorizada é receber o
paciente, explicar os procedimentos a serem realizados, posiciona-lo conforme
solicitagao do exame e, sempre que o uso de contraste for necessario, perguntar ao
paciente ou ao seu responsavel se ele tem antecedentes alérgicos, sendo que,
nesse caso, devera assinar um termo de responsabilidade. Deve-se estar sempre
alerta para o risco de uma eventual reagéo que o paciente possa vir a ter quando se
utiliza o contraste. Em seguida, registram-se os dados do paciente no computador
(nome, idade, data de nascimento, nimero de registro, convénio, médico solicitante
do exame). Ver anexo 6.

5.2.2 Técnica para a realizagdo do exame
Todas as técnicas e filtros estdo implantados no programa do computador,

sendo que ele determina o kV, mAs e filtro a serem usados, conforme o exame a ser
executado.



5.2.3 Exames realizados

Realizaram-se 0s seguintes exames durante o estagio de Tomografia
Computadorizada:

J:lCrénio | | 170 1
Torax 56
| Abdémen s ]

52.3.1 Tomografia computadorizada de cranio

A paciente G. R., de 37 anos de idade, veio a clinica para a realizagao de
uma tomografia computadorizada de cranio, sendo que a mesma referia cefaléia
constante. Posicionou-se a paciente na mesa de exame em DD, head in — face up,
explicou-se o procedimento e pediu-se que ndo se movimentasse durante a
realizagdo do exame. Ajustou-se a posigédo do cranio e apoiaram-se as laterais da
face com calcos de isopor, prendendo-os com uma fita adesiva. Realizaram-se
cortes axiais, partindo do plano formado pela linha érbito-meatal em direcao ao
cortex.

No caso de pacientes muito agitados, esses sdo sedados e acompanhados
por médico. A quantidade de contraste & de 1ml/quilo do peso do paciente, podendo
ser injetado manualmente ou através de bomba de infuséo.

Primeiramente, o exame é realizado sem contraste e, caso houver alguma
lesdo, faz-se, em seguida, outro exame com contraste, se nao for possivel realiza-lo
no momento, marca-se um retorno para outro dia.

As incidéncias de uma tomografia computadorizada de cranio podem ser da
fossa posterior, supra tentorial, coronal, sagital e axial. Na fossa posterior, os cortes
sdo de 5mm com incremento de 8mm, ou cortes finos de 2mm com incremento de
2mm, e na supra tentorial, os cortes sdo de 10mm. Para tomografias
computadorizadas de ombro, clavicula, regido cervical e omoplata, utiliza-se o
mesmo posicionamento para cranio. Ver anexo 7.

5.2.3.2 Tomografia computadorizada de torax

Realizou-se tomografia computadorizada de térax no paciente C. M., de 28
anos de idade, do sexo masculino, com suspeita de tumor de traquéia. Posicionou-
se o paciente em DD, com os pés para dentro do gantry (legs in/face up). Orientou-
se o paciente quanto ao procedimento e a ndo se movimentar durante o exame,
prendendo a respiragdo sempre que solicitado. Determinou-se a localizagdo dos
cortes com 10 mm de incremento e 10 mm de espessura.

O disparo pode ser realizado manualmente ou automaticamente.

Yol



5233 Tomografia computadorizada de coluna lombar

Realizou-se tomografia computadorizada de coluna lombar no paciente J. J.,
de 50 anos de idade, do sexo masculino, residente em S&o Francisco do Sul, com
queixa de dor persistente, apos ter sofrido queda da escada de sua residéncia ha
dois meses. Posicionou-se o paciente na posigdo head in/face up e orientou-se 0
paciente quanto ao procedimento e a ndo se movimentar durante o exame.
Determinou-se a localizacéo dos cortes nas vértebras lombares L3/L4, L4/L5, L5/S1,

com 5 mm de incremento e 5 mm de espessura. Ver anexo 8.
L ]
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EMPRESA 3 — ASSOCIAGAO BENEFICENTE EVANGELICA DE JOINVILLE

6.1 HISTORICO

O Hospital Dona Helena fica situado na Rua Blumenau, 123, em Joinville -
SC. E o resultado de muita dedicacéo e persisténcia de um grupo de senhoras, as
voluntarias da Associagdo de Socorro das Senhoras Evangélicas de Joinville, nome
que o hospital ganhou ao ser criado em 12 de novembro de 1916, para ajudar a
comunidade carente. Anos depois, a instituicdo passou a se chamar Casa de Saude
Dona Helena para, em 1953, ganhar seu nome definitivo, Hospital Dona Helena, em
homenagem a uma das voluntarias, senhora Helena Dorothea Trinks Lepper.

A preocupagdo constante da administragdo e do corpo clinico em
acompanhar o continuo avango tecnolégico da medicina, faz do Hospital Dona
Helena, uma instituicdo de saude de referéncia em Santa Catarina.

Classifica-se como hospital geral, de grande porte, destinado ao tratamento
de todas as patologias. Possui uma area fisica de 15.000 metros quadrados,
capacidade de 180 leitos e uma média mensal de 1.320 internagbes. Possui 459
funcionarios e 400 médicos de todas as especialidades em seu corpo clinico. Dispoe
de Unidade de Terapia Intensiva movel, concebida para realizar de forma segura e
eficiente o primeiro atendimento, o diagndstico e o transporte de pacientes em caso
de risco de vida iminente, decorrente de problemas cardiolégicos e cérebro-
vasculares, entre outros.

Trata-se de um hospital que atende clientes particulares e conveniados.

e



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA ASSOCIAGAO BENEFICENTE
EVANGELICA DE JOINVILLE

O estagio de Hemodinamica ocorreu no Setor de Hemodinamica da
Associacdo Beneficente Evangélica de Joinville (Hospital Dona Helena), durante o
periodo de 07/10/1999 a 03/11/1999.

7.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Elaborou-se um cronograma, abaixo descrito, para proporcionar um melhor
acompanhamento das atividades.

MESES

SEMANAS :

| Conhecimento do setoredaempresa | X | | |
' Estudo de implantagéo de técnicas L X ]

' Desenvolvimento das técnicas | X
| Elaborag&o de novas técnicas 1] .
| Desenvolvimento das novas téenicas | | | | X | X

7.2 HEMODINAMICA

7.2.1 Equipamentos

O Setor de Hemodinamica possui um aparelho da marca OPTMUM 2000.
Esse aparelho € composto por uma mesa para o paciente, uma mesa de comando
computadorizada, e seis monitores, sendo trés na sala blindada, a disposi¢éo do
médico que executara o exame, e trés fora da area de radiagédo, em uma cabine
protegida com vidro plumbifero e paredes revestidas de chumbo, para prote¢éo do
técnico e outros assistentes.

O aparelho OPTMUM 2000 é um equipamento muito sofisticado que I1é a
densidade corpdrea e compensa automaticamente o kV e o mAs, dispensando,
praticamente, a presenga do técnico em radiologia na area de radiagdo. Ver anexo
9.

7.2.2 Exames realizados

Em hemodindmica, podem ser realizados exames como: arteriografia
cerebral, angiografia e arteriografia venosa de membros inferiores (MMII), urografia
excretora e colangiografia venosa, sendo esses dois ultimos exames mais realizados
em aparelho de radiologia convencional. Depois de realizados os exames, 0 médico
ou o enfermeiro seleciona as incidéncias desejadas e as imprime em um filme de
tamanho adequado para quantas incidéncias forem necessarias.

e
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Com excecdo da urografia e da colangiografia, todos os outros exames sao
procedimentos médicos, os quais dispensam a presenca do técnico na sala. O
técnico soé realiza urografia e colangiografia e, mesmo assim, sua participagéo se da
somente na hora de injetar o contraste, depois de tomar todas as precaugdes de
rotina, bastando, apos, unicamente a presenga do médico.

Acompanharam-se os seguintes exames durante o estagio de Hemodinamica:

7.2.2.1 Angiografia cerebral

Acompanhou-se a realizagdo de uma angiografia cerebral no paciente L. C.
S.. de 64 anos de idade, do sexo masculino, peso aproximado de 77 kg, proveniente
de Jaragua do Sul/SC, com pré-diagnéstico de acidente vascular cerebral (AVC)
isquémico. O paciente chegou a sala deambulando, apresentando um bom aspecto
geral e sinais vitais (SSVV) normais. O exame foi dirigido por um médico e um
enfermeiro. Observou-se a realizagdo de pungéo da artéria femoral e a colocagéo de
um cateter vertebral, induzido para a carétida direita e depois pela esquerda,
chegando ao cérebro para estudos.

No decorrer do exame ,constatou-se estenose (estreitamento) bilateral das
artérias carétidas. Dependendo da evolugéo clinica do paciente, 0 mesmo podera
ser submetido a uma cirurgia. Ver anexos 10 e 11.
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CONCLUSAO

O estagio é essencial para o aluno, portanto, seria mais proveitoso se tivesse
um local determinado para ser realizado e a presenga de um professor para orienta-
lo. Para o proximo grupo de alun®s que vierem a estagiar na area de Radiologia
Convencional, a escola deveria escolher um local amplo e com bastante movimento,
deixando no local, a disposi¢do dos alunos, um professor de técnicas radiograficas,
visto que os atuais profissionais da area, com medo da concorréncia ou por motivos
préprios, ndo ensinam os alunos. Os mesmos alegam que néo tém tempo, que o
exame tem que ser feito rapido e que ndo estdo sendo pagos para ensinar ninguém.
Os alunos do curso que nédo trabalham na area de radiologia, no fim das contas,
trabalham mais em Camara Escura. Por isso, faz-se necessaria a presenca do
professor. E um assunto delicado. Mesmo para os estagiarios que trabalham na area
ha mais tempo, eles nao se esforcam em ensinar.

Ja no Setor de Tomografia Computadorizada, a situacao e totalmente inversa.
Os técnicos ensinam bem, fazendo com que o aluno, em final de estagio, execute
sozinho os exames que foram ensinados. E um estagio muito proveitoso se o aluno
for dedicado.

No Setor de Hemodinamica, um longo estagio € um desastre e perca de
tempo, visto que 90% dos exames s&o procedimentos medicos. O técnico se limita a
ligar e desligar os equipamentos, trabalhando mais como auxiliar de sala do que
como técnico propriamente dito. As poucas vezes que atua como técnico € para
fazer urografia ou colangiografia endovenosa. Um estagio de no maximo trinta horas
estaria 6timo, visto que, até na hora de fotografar as incidéncias, quem as escolhe é
o0 médico e o enfermeiro.

O uso de gonidmetro, espessdmetro, calgos de isopor, cinta, esparadrapos,
equipamentos de seguranca e todos os demais materiais que se tenha em méaos,
servem para auxiliar a ter um produto final bom. Os conhecimentos adquiridos ao
longo do curso e a troca de informagdes com os colegas sao imprescindiveis para
um bom resultado, visto que, principalmente na area de Radiologia Convencional, o
conhecimento técnico € fundamental.

Assim sendo, um técnico deve ter certas caracteristicas, certas
peculiaridades, que permitam alcangar a extrema supremacia no desenvolvimento
da profissdo que sdo: caprichoso, criativo, confiavel, compreensivo, educado,
eficiente, humilde, organizado, paciente, persistente, ponderado, prudente,
responsavel, sincero, tolerante e saber trabalhar em equipe.

Rogério Maciel
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Anexo 1 — Equipamentos e materiais de protegao




Anexo 2 - Mesa de exames
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Anexo 3 — Posicionamento para radiografia de térax
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Anexo 5 — Posicionamento para radiografia de méao/punho




Anexo 6 — Equipamento de tomografia ELSCINT
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Anexo 7 - Escala para tomografia de cranio

CRANIO - F. POSTERIOR

POSITION

RECONSTRUCTION

Diameter (mm)

240 Filter

EB

Tickness (mm)

10-3.0 Enhance (%)

10-5.0 Matrix

Incr. (mm -IN)
Scan Time Center X (mm)
120 t
Voltage (KV) Center Y (mm)
100 Ima I
Ma ge angle
: HIGH Zoom 1
Sampling

Nimber of slices

Image stor

Raw storage




Anexo 8 - Escala para tomografia de coluna lombar

—
COLUNA LOMBAR
POSITION RECONSTRUCTION
Diameter (mm) 240 Filter C
Tickness (mm) 50 Enhance (%)
Incr. (mm -IN) 3.0 Matrix 912
Scan Time Center X (mm)
120
Voltage (KV) Center Y (mm)
(Gordo 140)
Ma 100 Image angle
Sampling HIGH Zoom
Nimber of slices Image stor

Raw storage




Anexo 9 — Equipamento de hemodinamica OPTIMUM 2000




Anexo 10 - Realizagdo de angiografia cerebral — inicio do exame




Anexo 11 — Realizagao de angiografia cerebral — continuagao do exame
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