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INTRODUGCAO

O projeto “Melhorando Nossa Biblioteca” a ser desenvolvido na Biblioteca Tematica do
Curso Técnico de Enfermagem, Geréncia Educacional de Sadde de Joinville do CEFET/SC
(Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Santa Catarina) surgiu com o intuito de prestar
um atendimento mais eficiente aos usuarios. Sera  desenvolvido nos meses de
dezembro/2003 a junho/2004.

Sabe-se que uma biblioteca além de livros e revistas precisa também ter um bom
aspecto, ser aconchegante aos que a frequentam e receptiva aos que vierem visita-la.

Desta forma nosso projeto visa a promover uma reforma para melhor aproveitamento
a todo aquele que necessita de utiliza-la.

No entanto nossa principal finalidade é a reorganizagéo do aspecto fisico e aquisicao
de novos livros e periddicos tendo em vista que os que temos sdo em quantidade menor do
que a necessaria para satisfazer todos os alunos.

Para o desenvolvimento deste projeto, estdo a seguir todos os objetivos tracados, a
forma com a qual tentaremos alcanga-los, a maneira em que envolveremos professores e
alunos para que nosso projeto seja executado com éxito e as expectativas superadas ao
término do mesmo.



2 TEMA

A Biblioteca no Curso Técnico de Enfermagem é de suma importancia no suporte de
seus alunos e professores, sendo assim, & preciso empenho na sua estruturacio.



3 HISTORICO

Em setembro de 1910 foi instalada em Floriandpolis a Escola de Artifices de Santa
Catarina. A inauguracdo de um estabelecimento de ensino profissionalizante na capital
catarinense representou na época uma conquista de relevante importancia.

A escola oferecia & comunidade um curso de desenho e um curso primario, ministrado
paralelamente aos cursos profissionalizantes que eram entre outros, encadernacio,
tipografia, mecanica e carpintaria. O aluno permanecia na escola por quatro anos sendo que
a maioria dos alunos matriculados era analfabetos que, através do ensino primario, recebiam
alfabetizacéo e juntamente a profissionalizacéo.

Em 1968 passou a se chamar Escola Técnica Federal de Santa Catarina. Somente
em 1986, a ja entdo ETFSC implantou no municipio de S3o José sua primeira unidade de
ensino descentralizada. Em 1994 foi implantada uma unidade de ensino também no norte do
estado, que era de Jaragua do Sul.

A unidade de Educag&o em Salde de Joinville foi criada em 16/05/1994 pelo convénio
entre MEC-SEMTEC, ETFSC-FETESC e Associagéo Beneficente de Joinville (Hospital Dona
Helena), com o objetivo de implantar o Curso Técnico de Enfermagem em nivel de 2° grau.

Em julho de 1994 o secretario da SEMTEC-MEC autoriza o funcionamento do curso
nas modalidades Regular e Especial na Escola Técnica Federal de SC com sede em
Joinville. No inicio de seu funcionamento, enfrentou uma série de problemas, muitas vezes
resolvidos paliativamente e até provisoriamente.

Entdo em 1995 a ETFSC ¢é realmente autorizada a realizar o Curso Técnico de
Enfermagem em Joinville.

O curso ficou em funcionamento no Hospital Dona Helena até o vencimento do prazo
do contrato em dezembro de 2000, dali passou a funcionar na Rua Carlos Lange ao lado do
Hospital Sdo José, mas as instalacdes do local eram improprias para o funcionamento de um
Curso Técnico de Enfermagem. Ent&o, em novembro de 2001, a escola numa parceria com
Prefeitura Municipal de Joinville e o Fundamas (Fundagdo Municipal Albano Schmidt) passou
a funcionar na Rua Rui Barbosa onde esta até a presente data. Em todos esses anos a
escola ja formou aproximadamente 430 alunos.

Na Rua Rui Barbosa, contamos com salas de aula, um laboratério para as aulas
praticas e uma biblioteca.

Enfatizamos o fato de a escola ter ganhado um terreno da Prefeitura Municipal de
Joinville para a construgdo de uma sede propria, proxima meta a ser alcancada.



4 PROJETO DE ACAO COMUNITARIA “MELHORANDO NOSSA BIBLIOTECA”
4.1 JUSTIFICATIVA

Conforme levantamento realizado no acervo e através do acompanhamento diario
junto aos alunos e professores em suas buscas para satisfazer as necessidades de
informacéo e complementar o assunto discutido em sala de aula, nota-se a insatisfacdo dos

Se perdem ou ndo s&o encontradas pelos usuarios.
Percebendo essas deficiéncias, consideramos necessario o desenvolvimento de um

€ professores na aplicagéo diaria e permanente de melhorias. Podemos ter uma biblioteca
equipada e organizada, basta trabalhar para obter esta conquista.



4.2 OBJETIVOS

4.2.1 Objetivo geral

Organizar a biblioteca para melhorar o acesso dos alunos e demais usuarios
facilitando o estudo e a pesquisa através da atualizacdo de seu acervo e novos
equipamentos.

4.2.2 Objetivos especificos

-Escolher um nome para a biblioteca;

-Reorganizar estantes, livros, periédicos, ou seja, aproveitar melhor o espaco fisico da
biblioteca;

-Implantar programa de controle de entrada e saida dos livros:

-Estabelecer prazos para devolucdo de livros e outras fontes, cobrando uma taxa
como multa pelo atraso:

-Promover campanhas para arrecadacao de livros ou patrocinio para compara dos
mesmos;

-Confeccionar murais informativos e atualizados;

-Fazer um fichario com a relagao dos livros, assuntos, etc:

-Providenciar armarios para que as pessoas deixem seu material e ndo entrem com
ele na biblioteca:

-Estabelecer regras para a permanéncia de pessoas na biblioteca sem a presenca do
bibliotecario ou do aluno-bolsista;

-Fazer as normas da biblioteca serem conhecidas por todos:

-Deixar os periddicos que a escola assina em lugar adequado e disponivel para os
alunos;

-Reencapar e etiquetar todos os livros que necessitarem.
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4.3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Segundo Margaret Hutchins (1973) no livro “Introducéo ao trabalho de referéncia em
biblioteca”, as bibliotecas nao S30 meros repositérios de livros, revistas e documentos. Pelo

~

material procurado, enfim toda uma assisténcia que lhe facilite encontrar, consultar e tornar
proveitosa a informagao que procura.

Pra tanto s&o necessarios alguns cuidados para que todos possam usufruir a melhor
maneira possivel. Eis o que Hutchins (1973) sugere com relacdo a problemas de perda e
mutilac&o de livros:

-.."A melhor solug&o para tais problemas é assegurar a Cooperagdo do corpo docente.
Métodos de producdo e tratamento de copias duplicadas de artigos, além de formularios
destinados a obter a colaboragédo de professores sdo incluidos na pratica de centenas de

suscetiveis de maus tratos. Tais adverténcias, conforme o carater dos leitores habituais
podem apelar para seu instinto de honestidade ou para o medo de penalidades”.

A respeito da organizacdo de servicos, Edson Gabriel Garcia (1989) cita o Decreto
n.7.709, de 08/04/1976, cap Il, secéo I, art. 3, item 7, que determina um bibliotecario para
cada escola que possua pelo menos vinte classes.

Na auséncia destes elementos, um professor ou outro funcionario podera prestar
atendimento aos usuarios, desde que tenha o minimo de condi¢des para realizar o trabalho
que lhe foi atribuido. Ele deve ser um elemento sempre atento as atividades que serdo
desenvolvidas pelos professores, auxiliando-os na funcéo pedagdgica.

Garcia (1989) diz ainda que, para que o bibliotecario ou responsavel pela biblioteca
realize um trabalho produtivo, é necessario que conheca bem a realidade da escola.

Na medida do possivel, a biblioteca escolar sera formada pro materiais permanentes:
bolso de livros, papeletas de datas, etiquetas, cartdes de bolso, papel oficio, envelopes,
carimbo, pastas, fitas adesivas, esténceis e outros materiais de acordo com a
disponibilidade, necessidade e criatividade.

Continuando, Garcia (1989) diz que todos os livros que compbdem o acervo devem ser
registrados em livro préprio, chamado “livro tombo”. Sugerimos aqui um modelo de registro
que pode ser feito em qualquer livro de ata.

Data|N° |autor [titulo colegdo |Ex.|Vol. Edicdo |Editora aquisicdo |Data de|Obs.

baixa
N°|data *CI*D[*T |

*C=compra



*D=doaco
*T=transferéncia
dson acrescenta que os livros devem ser organizados em duas areas distintas: fixa
irculante. Na area fixa encontram-se os livros de referéncia (dicionérios, enciclopédias.

de texto e quantidade de ilustracdes.

Ainda a respeito do acervo, Doris de Queiros Carvalho (1972) diz em seu livro que o
acervo das bibliotecas pode constar de:

a) Material impresso: livros, folhetos, Separatas, periddicos:;

b) Reproducdes do item anterior.

C) Fotografias

d) Mapas, gréficos, diagrama, plantas, desenhos;

e) Filmes cinematograficos.

f) Discos, fitas, CDs:

g) Musica, tanto escrita quanto cantada.

Os livros constituem o elemento mais importante em uma biblioteca € podem ser
divididos em trés categorias:

a) referéncia:

b) informacao:

C) recreacio.

Os periddicos, de uma maneira geral, s&0 os de maior importancia em uma biblioteca.
As revistas e os jornais s&o excelentes fontes de informagées recentes. Os fatos e dados
surgem imediatamente depois que acontecem. nos jornais e logo a seguir nas revistas, ao
Passo que levam tempo para aparecer em forma de livro. Principalmente nos campos
técnicos e cientificos, as revistas especializadas s&o da maior importancia como veiculo de
atualizacdo e de conhecimento.

Carvalho (1972) faz algumas recomendacdes sobre o ntimero de assinaturas de

periodicos que devem ser mantidos pela biblioteca, assim sendo, jomais diarios, 1 ou 2
jomais locais e a3 a 4 jornais nacionais.

Estes jornais, depois de postos por alguns dias a disposi¢&o dos leitores, devem ser
selecionados e recortados os artigos de interesse para o artigo vertical.

Recomenda-se também 4 Ou 5 revistas semanais e mensais, de preferéncia, revistas
especializadas na tematica da biblioteca.

Organizacéo

A biblioteca exerce dois tipos de atividades: os servigcos técnicos de recuperacdo de
material bibliografico e os servicos com o leitor.

Os servigos técnicos de preparagao do material bibliografico sao: selecado, aquisicao,
registro, classificagéo, Catalogacao, encademacao, conservacao das estantes e catalogos,
preparacao do material para o empréstimo.

Os servicos com o leitor s&o a referéncia, a orientagzo de leitura e 0 empréstimo.
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Alguns servicos completam os trabalhos de Preparacao dos livros para o uso dos
leitores tais como:

a)bolso do livro:

b)cartéo do livro;

C)papeletas de datas.

No bolso do livro inscreve-se, quando ja ndo estiver impresso, o nome da biblioteca e,
ainda o nome do autor, titulo do livro, o nimero do registro e o nimero de classificacgo.

O bolso do livro deve ser colocado na face interna da Capa posterior do livro.

Fica assim o livro preparado para o empréstimo.

Carvalho (1972) sugere que os livros sejam arrumados nas estantes de acordo com o
numero de chamada, sendo colocados da esquerda para a direita e de cima para baixo, em
cada segdo da estante. A arrumacéao dos livros nas estantes ndo é fixa, mas sim, feita em
relacéo aos outros livros. Isto quer dizer que um livro n3o OCupa um determinado lugar na
estante, que ndo pode ser alterado, mas que o livro é arrumado de acordo com a posicao
dos outros que Ihe sao vizinhos, podendo mudar de lugar para permitir a colocacgao de novos
livros.

Na arrumacao das estantes, deve-se deixar Sémpre um tergo de cada prateleira vago,
para a inclusdo de novas aquisices. Este cuidado evitara constantes rearrumacées das
estantes para acomodar novos livros.

Para melhor orientag&o do leitor, as estantes podem ser marcadas com etiquetas que
trazem a indicacdo do assunto contido na prateleira e os trés primeiros algarismos dos
numeros de classificacgo.

Essas etiquetas, porém devem ser de facil remocao, para permitir alteracéo dos livros
nas estantes.

Os livros de referéncia, que sdo marcados com a letra R, devem ser arrumados em
uma ordem a parte em um local préximo as mesas de leitura e do bibliotecario.



14

4.4 METODOLOGIA

Este projeto sera desenvolvido na Biblioteca da Geréncia Educacional de Saude de
Joinville com base na organizagao existente na Biblioteca do CEFET/SC-Floriandpolis.

Entre as atividades a serem desenvolvidas estdo a verificagdo da quantidade exata de
livros que a biblioteca possui, observando a conservagao e manutengdo dos mesmos para
posteriormente encaminha-los para reforma.

Realizaremos uma nova organizag&o no acervo, colocaremos 0s periddicos numa
estante especifica para eles e iniciaremos um novo registro dos livros em fichas especificas
para isso, de acordo com o CDD que é o Caodigo Internacional de Catalogaco. Depois de
anotarmos as informacées na ficha de registro, confeccionaremos as etiquetas com o CDD
para serem colocadas nos livros para que possamos organiza-los nas estantes. Cada livro
recebera um carimbo com o novo numero de registro, um bolso com as informacdes
necessarias para o controle de empréstimo (como nome do livro, nome do autor e niimero de
registro), duas fichas de empréstimo, uma para a pessoa que ira fazer o empréstimo e outra
para controle da Biblioteca, assim teremos controle do acervo e posteriormente sera
possivel a realizag&o do empréstimo dos livros.

Pediremos aos alunos e professores que devolvam os livros da biblioteca que
estiverem em suas casas evitando que algum livro fique sem catalogagao.

Também utilizaremos cartazes com as nomas da biblioteca e as regras para
emprestimo e devolugéo, faremos visitas nas salas de aula instruindo os alunos com relacao
as mudancas. Antes de tudo, faremos uma pesquisa para escolher um nome para a
biblioteca junto aos alunos, professores e funcionarios.

Faremos isto com o material proveniente do CEFET/SC-F loriandpolis, auxiliadas pelas
bibliotecarias de |a.

A avaliagéo sera feita através de um questionario que ficara na biblioteca para que os
alunos, professores e visitantes possam participar. Ver anexo 1.
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4.5 MATERIAL UTILIZADO

Para a execucdo desse projeto ser&o utilizadas canetas, fichas de registro. bolsos dos
livros, papel adesivo, cola, te

soura, folha sulfites, porta arquivos, estantes, fitas adesivas,
lapis, borracha.
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4.6 RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Os recursos financeiros serdo obtidos com o auxilio da direcdo CEFET/SC.
Estando o orgcamento assim discriminado:

[ material | Quantidade Valor unitario Total
Filme fotografico 2 10,00 20,00
cartolina 10 0,50 5,00
Canetdes 3 3,00 9,00
Pasta elastica 1 1,00 1,00
Caderno pequeno 1 0.50 0.50
Folha sulfit 1 resma 17,00 } 17,00
~__ Poaarquvos |3 500 T 1500
Transporte e outros gastos - - 100,00
cola 1 1,00 [ 1,00
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4.7 CRONOGRAMA

| Periodo | ~ Atividades
? -Pesquisa para escolha do nome da
biblioteca:

Dezembro/2003 -Divulgagso dos nomes sugeridos: Cristiane, Luzia, Gisele

~ Responsaveis

-Eleic&o para escolha do nome.

-Levantamento do acervo da
biblioteca.
Fevereiro/2004 -Separar o acervo pertencente ao Cristiane, Luzia, Gisele

CEFET/SC dos demais livros que
OCupam 0 mesmo espaco.

-Limpeza e reorganizacao da
biblioteca.

Marco/2004 -Restaurar os livros que Cristiane, Luzia, Gisele
necessitarem.

-Iniciar nova catalogac&o dos livros.

-Colar bolso nos livros:

Abril/2004 -Carimbar os livros com novo n° de

. ristiane, Luzia, Gisele
registro; C ' '

-Preencher fichas de registro.

-Preencher fichas de cartao dos livros.

Maio/2004 -Continuaco das atividades iniciadas | Cristiane, Luzia, Gisele
Nos meses anteriores.

-Confeccionar etiquetas para os livros.
Junho/2004 -Arrumacao dos livros nas estantes. Cristiane, Luzia, Gisele
-Apresentacao do projeto.
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ANEXO 1

QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DO PROJETO "MELHORANDO NOSSA BIBLIOTECA”

1 O QUE VOCE ACHOU DAS MUDANCAS NA BIBLIOTECA?

( )OTIMAS ( )BOAS ( JREGULARES

2 COMO VOCE CONSIDERA A FORMA DE EMPRESTIMO DOS LIVROS?

( )OTIMA ( )BOA ( )REGULAR

3 OS PRAZOS PARA DEVOLUCAO DE EMPRESTIMO SAO ADEQUADOS?
( )SIM ( )NAO
POR QUE?

4 VOCE CONCORDA COM AS PENALIDADES (MULTAS) QUE SERAO COBRADAS?
( )SIM ( )NAO
POR QUE?

5 VOCE ACHA QUE O PROJETO “MELHORANDO NOSSA BIBLIOTECA” TROUXE
MELHORIAS?

( )MUITAS ( )POUCAS ( INENHUMA

6 DEIXE AQUI SUA CRITICA OU SUGESTAO PARA CONTINUARMOS MELHORANDO.
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1 INTRODUGAO

Este relatorio apresenta as atividades desenvolvidas na execugdo do Projeto
“Melhorando Nossa Biblioteca” desenvolvido pelas alunas Cristiane Regina Klock Vieira,
Gisele Heloisa Breis Domingos e Luzia Hoinatz, tendo como orientadora a professora
Débora Rinaldi Nogueira.

O projeto foi desenvolvido na Biblioteca do CEFET/SC, Geréncia Educacional de
Saude de Joinville, no periodo de dezembro/2003 a junho/2004, onde o principal objetivo
era reorganizar a biblioteca para melhorar o acesso dos usudrios e controlar o acervo,
facilitando o estudo e a pesquisa.

Apresentando respectivamente as atividades realizadas, os resultados alcangados,
os materiais utilizados e uma avaliagéo do projeto, bem como a metodologia utilizada e as
pessoas que colaboraram para realizacédo do mesmo.



2 RELATORIO DO PROJETO “MELHORANDO NOSSA BIBLIOTECA”

2.1 METODOLOGIA
2.1.1 ATIVIDADES REALIZADAS

O projeto foi executado na Biblioteca do CEFET/SC, Geréncia Educacional de
Saude de Joinville.

As atividades praticas iniciaram no dia 12 de fevereiro de 2004, apos o
desabamento das estantes que continham os livros. Primeiramente recolhemos os livros
do ch&o, colocando-os sobre as mesas, separando-os por temas, conferindo se
pertenciam ao CEFET, conferindo com o numero de registro para um possivel
levantamento do acervo atual e do acervo faltante.

Tendo conosco uma lista dos livros que faltavam fizemos uma busca junto aos
alunos e professores para que os livros fossem devolvidos.

Promovemos uma votac&o para nomear a biblioteca, que até entdo nao tinha nome
proprio; na qual o nome escolhido pela maioria dos participantes foi o da Enf? Juraci Maria
Tischer, entdo pedimos para a gréfica do Cefet confeccionar as carterinhas para
empréstimo, bolso dos livros e fichas de bolso. E com a ajuda das duas bibliotecarias do
CEFET/SC de Floriandpolis, catalogamos os livros de acordo com o cédigo internacional,
como é preconizado para todas as bibliotecas.

Foi implantado um novo sistema de controle de empréstimo e devolugdo dos livros
para pesquisas dos professores e aluno na propria escola.

Reorganizamos os livros nas estantes, separados por temas com novas etiquetas
de identificacdo confeccionadas e coladas por nés. Também foram colados os bolsos com
cartdes de identificacdo que s&o usados para empréstimo dos livros. Conversamos com
0s alunos-bolsistas orientando-os quanto a continuidade do trabalho e como proceder
com 0 novo sistema implantado.

De uma forma geral, alunos, professores e demais usudrios da biblioteca
consideraram de grande importancia e necessidade a realizagdo do projeto em questao;
pois segundo eles nunca havia sido desenvolvido nada para atualizar e melhorar a
biblioteca.

Percebemos o interesse das pessoas em participar das mudancgas e saberem o
porque delas e a satisfagdo das mesmas com os beneficios proporcionados com a
implantag&o do projeto.



2.1.2 MATERIAL UTILIZADO

Para desenvolver o projeto “Melhorando Nossa Biblioteca’, utilizamos: lapis,
canetas, colas, tesouras, folha sulfite, cartolinas, fitas e etiquetas adesivas, e
principaimente o material confeccionado pela grafica do CEFET/SC Floriandpolis que

foram entre outros as fichas de registro, os bolsos de livro e as carterinhas para os
alunos.



2.1.3 RESULTADOS ALCANCADOS

Apesar de nem todos os objetivos tragados inicialmente terem sido alcangados, os
resultados foram positivos e gratificantes. Conseguimos organizar praticamente todos os
livros. Os alunos e professores demonstraram grande interesse e aprovagéo pelas
mudancas e melhorias aplicadas na Biblioteca. As pessoas envolvidas na execugao do
projeto desempenharam papel fundamental para o sucesso do mesmo e demonstraram
satisfagcdo em poder contribuir. Esperamos que tenha sido apenas o inicio do trabalho e
que outros alunos , bolsistas e professores déem continuidade a este projeto; visto a
importancia de uma biblioteca bem organizada e acessivel a todos.
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2.1.4 RECURSOS HUMANOS e FINANCEIROS

O projeto foi desenvolvido pelas alunas Cristiane Regina Klock Vieira, Gisele
Heloisa Breis Domingos, Luzia Hoinatz, com a orientagdo da enfermeira e professora
Débora Rinaldi Nogueira, com o auxilio e colaboracédo das bibliotecarias do CEFET/SC-
Floriandpolis, Ivonete e Raquel, e com os alunos-bolsistas Emanoel Chiabai Costa e
Analice Koprowski.

Os recursos financeiros destinados a concretizacado do projeto , foram proprios e
com a ajuda do CEFET/SC. A instituicdo escolar também colaborou com folhas, xerox,
cartolinas e outros materiais que adquirimos para a biblioteca.
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2.2 CONSIDERAGOES FINAIS

Desde o inicio, tivemos a preocupagéo de transmitir que o nosso principal objetivo
era de melhorar realmente o funcionamento da biblioteca. Fizemos isto, sempre de forma
clara e objetiva, levando em consideragéo as diferentes idéias e opinides dos demais
envolvidos e usuarios.

Os objetivos tragados inicialmente, n&o foram todos alcancados, devido a
dificuldades que encontramos no decorrer da execugédo do projeto. O desabamento das
estantes foi um dos motivos pelos quais a pratica do projeto atrasou muito, pois tivemos
que separar todos os livros, como foi citado anteriormente e isto tomou muito tempo, mas
o desabamento também serviu como pontapé inicial para a reorganizagdo que tanto
almejavamos. A demora na restauragédo das estantes e a vinda de estantes novas
também prejudicaram o andamento das atividades. Dependiamos também da
disponibilidade das bibliotecarias do CEFET/SC Floriandpolis, pois somente elas podiam
colocar os codigos nos livros, pois tém o conhecimento necessario para isso. Os cartdes,
bolsos , carterinhas, carimbos e fichas de registro também eram enviados pela grafica de
la , portanto estavamos sempre dependendo de algo ou alguém para executarmos as
tarefas e objetivos estabelecidos, no entanto acreditamos que tudo valeu a pena.

Nao tinhamos nocdo do quanto € complicado e quantas coisas envolvem a
organizagdo de uma biblioteca. Por isso € necessario que se mantenha continuamente a
manutencéo do trabalho realizado para que nédo se perca o que ja foi feito.

Apesar das dificuldades e problemas foi de grande valia, pois aprendemos muito
sobre algo que pouco sabiamos e levaremos conosco a certeza de que com vontade e
entusiasmo podemos transformar pequenas idéias em grandes realizagoes.
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3 CONCLUSAO

O curso Técnico de Enfermagem teve grande importancia para cada uma de nos,
porque acreditamos que futuramente nos proporcionara grandes realizagbes pessoais e
profissionais. Todo nosso esforco foi valido, pois sairemos daqui como profissionais
capacitados para enfrentarmos o mercado de trabalho, levando conosco o desejo de agir
com ética e humanidade, honrando assim o nome dessa escola.

Analisando a metodologia aplicada sentimos a sobrecarga de alguns eixos
tematicos a partir da segunda fase, sentimos também muita dificuldade na troca e falta de
professores nos campos de estagio, os quais foram muito ricos e nos colocaram em
varias realidades diferentes, mas muitas vezes prejudicados devido a problemas citados
anteriormente.

Parabenizamos a equipe de professores da Geréncia Educacional de Saude de
Joinville que mostrou-se capacitada, utilizando sempre bons recursos didaticos,
atualizacédo constante e preocupacao em tornar os alunos profissionais competentes,
éticos e humanos.

Agradecemos a instituigdo CEFET/SC, aos professores e as instituigdes que nos
receberam nos estagios, pois foram fundamentais para o alcance de nossos objetivos.



ANEXOS
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Anexo 2

Biblioteca em junho de 2004 e alguns livros que foram resturados




Anexo 3

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SC
GERENCIA EDUCACIONAL DE SAUDE/JOINVILLE
BIBLIOTECA Prof* JURACI M* TISCHER

Autor:

Titulo:

N° de Registro _

Prove que sabe honrar OS seus COH’IpI‘OI’IliSSOS

devolvendo com pontualidade este LIVRO a

Biblioteca.

Bolso do livro



Anexo 4

AUTOR

TiTULO

Reg.

Devolver em

NOME DO LEITOR

Ficha de empréstimo do aluno
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Anexo 5

Este livro deve ser devolvido na ultima
data carimbada

Ficha de empréstimo para alunos (esta parte ficara no livro)



Anexo 6

Nimero Autor
N° da Obra Titulo Edi¢do
Data Imprenta N° de Volume
Colocagio Série
Origem Prego Prego Enc.
Baixas OBS.:

Class.
Data Data da Subst.
Causa

Ficha de Registro dos livros
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Anexo 7
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L/CEFET/SC

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SC

GERENCIA EDUCACIONAL DE SAUDE DE JOINVILLE

BIBLIOTECA Prof*. JURACI M". TISCHER

SOBRENOME, NOME

ENDERECO

MATRICULA

FOTO

TURMA

IMPORTANTE e

O abaixo assinado ¢ responsavel pelas obras emprestadas
por esta Biblioteca, comprometendo-se a respeitar 0
regulamento e a responder por perdas e danos dos livros a
ele confiados.

ass. do leitor

Carteira de empréstimo dos livros
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LIVROS N° Reg. Livro | Empréstimo Devolugio Rubrica

Rubrica J

N° Reg. Livro Empréstimo Devolugdo
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Carteira de empréstimo dos livros
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