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1 INTRODUCAO

Este relatorio tem com objetivo apresentar as atividades desenvolvidas no Estagio Curricular de

Nogbes de Administragdo sobre a Organizagdo Hospitalar € o Servigo de Enfermagem em seus
aspectos funcionais e estruturais.

O estagio foi realizado no Hospital Dona Helena, na Unidade de Internagdo “A” (Pediatria), no
periodo de 01/09/2006 a 08/09/2006, pelas estudantes, Fernanda do Roséario e Maridngela P. P.
Niehues, do Curso Técnico de Enfermagem da Unidade de ensino de Joinville —- CEFET/SC.
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2 A INSTITUICAO

2.1 Histérico

A institui¢do nasceu em 12 de novembro de 1916, fundada por um grupo de 80 voluntarias, que
formaram a Sociedade das Senhoras Evanggélicas de Joinville, com o objetivo de atender a
comunidade carente oferecendo ancionato e jardim de infancia. Em 1921, passou a se chamar
Casa de saide Dona Helena. Em 1990, leva o nome de Hospital Dona Helena Todo esse

percurso foi marcado Poe desafio s e dificuldades, vencidas com dedicagdo e perseveranca.

Uma trajetoria de sucesso, construida pela forga do trabalho de muita gente, que se espelhou na
iniciativa da pioneira Helena Trinks Lepper e permanece na esteira do exemplo de trabalho de
mais de 40 anos da atual presidente Maria Carola Keller. O Hospital Dona Helena debruga-se

hoje, sobre seu planejamento estratégico para a proxima década, rumo ao ano 100

2.2 Missao

“Atender o homem que adoece, concentrando recursos humanos e tecnologicos para restaurar-
the a saude perdida ou, quando isso néo Jor possivel, prolongar-lhe a vida com dignidade,
buscando a prdtica da medicina Hipocrdtica com competéncia e solidariedade”.



2.3 Filosofia

Centro hospitalar fundamentado na filosofia crist3, cujo objetivo é a preservacdo e valorizagio da

vida, oferecendo servigos de exceléncia, mantido o equilibrio entre atendimento, conhecimento,
tecnologia e humanizagio.

2.4 Clientela do Hospital Dona Helena

O Hospital Dona Helena atende os seguintes convénios:

- Agemed - Sasedep

- Assefaz - Sersi (Sincol)
- Bradesco - Sirenorte

- CIS/Amunesc - SMS Ttaiopolis
- Correios - Unibanco

- Dona Francisca - Unisanta

- Fusex (62 BI) AGF Saude

- Jlle Social Card - BIG SHOP

- Laboratorio Batista - Capesaude

- Laboratério Kumlehn - CIS/AMURC
- Lepper Delta Veiculos
- Nossa Sra. de Fatima - Eletrosul

-  Renner Gama

- Joinvida - Laboratorio Bio Vida
- Laboratoério Microtec - Medial

- Particular - Saati

- Satde Caixa - Servmed
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- SMAssit - Sul América

- Unibanco Escolar - Vonpar

- Alfitex Blue Life

- Cassi Comfio

Dohler Embratel

- Hospital Marieta - KN Joinvilense
- Laboratorio Gimenes - Laboratério Sdo Lucas
- Mediservice - Petrobras

- Santa Cruz - Seisa
- Sinditransp - SMS
- Unido Saide - UNIMED
- Wermner Laboratorios

2.5 Caracteristicas da Empresa

Hospital Dona Helena de Joinville mantém um Sistema de Gestdo da Qualidade plenamente
adequado as exigéncias internacionais, reunidas na nova versdo das normas ISO, a ISO 9001-
2000. A instituigdo conquistou € mantém a certificagdo, emitida pelo BRTUV, um dos mais
prestigiados certificadores do mundo, desde 1999. As normas ISO reinem uma série de requisitos
capazes de garantir que um procedimento ou agdo, executado por qualquer funcionario, esteja
rigorosamente de acordo com o que rezam as normas, prevenindo qualquer tipo de defeito ou
erro. A implantagio do SGQ (Sistema de Gestdo de Qualidade) promoveu diferengas sensiveis,
perfeitamente identificaveis pelo proprio paciente e visiveis a todos, especialmente no que se
refere ao sentido de limpeza, organizagdo, presteza no atendimento, retorno rapido e efetivo a

qualquer sugestio ou reclamagio do usuario. E tudo aquilo que foge desta verdadeira “ideologia




de fazer bem feito" é de imediato notado e identificado través de registro, facilitando a

identificagdo do problema e gerando uma imediata agdo corretiva - com prazos € metas para
serem cumpridos.

2.6 Recursos Humanos

O hospital se empenha em assegurar aos seus funcionarios as melhores condi¢des de trabalho e
qualidade de vida. Assim, oferece uma serie de beneficios, administrados pelo Setor Recursos
Humanos, que também cuida do pagamento dos salarios, das férias e de outros direitos
trabalhistas, alem de auxiliar na selegdo de casos que dizem respeito a previdéncia social,
reabilitagdo profissional, acidentes de trabalho, auxilio doenga e aposentadoria. O hospital se
preocupa como desenvolvimento profissional de cada um, proporcionado treinamento e subsidios
que vdo ajudar o funcionario a obter ou aprimorar habilidades e conhecimentos fundamentais ao
trabalho.

» Assisténcia Medica: ao ser aprovado no periodo de experiéncia, o funcionario, o conjuge

e dependentes com ate 14 anos de idade passam a ter direito ao plano de saide.

» Seguro de Vida: promovido pela institui¢do e custado pelo funcionario, este beneficio é
outro fator de seguranga para as familias.

.

» Alimentagdo: desde que estejam no intervalo do horario de trabalho, os funcionarios
podem fazer as refeigdes no hospital.

Farmacia: o Hospital Dona Helena mantém convénios com diversas farmacias, onde os
funcionarios/dependentes podem comprar medicamentos com desconto em folha.
Educagdo Continuada: alem dos treinamentos internos e externos, que visa uma
permanente capacitagéo, os funcionarios podem receber ajuda financeira para os estudos.

» Vale Transporte: quem usa Onibus para trabalhar tem direito ao vale transporte, cujo valor

¢ descontado em folha de pagamento, limitado a 6% do salario bruto.

13443334383333334333



» Telefone: o hospital dispde de um numero limitado de linhas telefonicas, exclusivamente
para assuntos de trabalho.
» Posto Bancario: para receber seu salario ou pagar despesas, o hospital mantém um posto
de atendimento Bradesco.
» Seguranga do Patrimdnio: use o crach4 de identificagdo para entrar no hospital e durante
todo o periodo em que permanecer na instituic3o.
» Vestiario: o hospital mantém local adequado para banho e troca de roupa, provido de
armarios fechados para a guarda de bolsas, sacolas e objetos pessoais.
» Saidas durante o expediente: em caso de urgéncia ou d e necessidade comprovada,
procure a chefia e solicite autorizagdo.
» Faltas e atrasos: informe com antecedéncia a chefia, sempre que for chegar atrasado ou
faltar ao trabalho.
> Seguranga no trabalho: acidentes de trabalho ou no trajeto provocam transtornos ara todo
mundo:
- Procure usar calgados fechados e de salto baixo e roupas adequadas aos diferentes tipos de
trabalho;
- Ginastica laboral;
- Use corretamente os EPIs;
- Néo se exponha aos riscos desnecessarios;
- Nao fume;
- Procure conhecer bem as saidas de emergéncia, alarme contra incéndio e extintores e hidrantes;

- Uso de dosimetro € obrigatorio nos locais onde ha exposi¢ao a raios ionizantes.

2.6 Servigos Oferecidos 3 Comunidade

Uma das primeiras institui¢des hospitalares do pais a certificar todos os servigos pelas normas
ISO, o Hospital Dona Helena foi também pioneiro na adequagdo de seu sistema a ISO 9001/2000.

Isso, para balizar um atendimento humanizado, que ja virou referéncia na regido Sul-brasileira,
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Laboratorio de analises clinicas;
Reprodugio assistida;
Centro de diagnostico por imagem;
Reabilitagio/Acao ergométrica;
Saude da mulher:
Programa de checkup;
Endoscopia;
Centro de diagnostico da visdo;
Centro de diagnostico cardiovascular;

Centro de diagnéstico ortopédico.
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3 SETOR DE PEDIATRIA (Unidade de Internacio A)

A pediatria ¢ definida como o ramo da medicina

que trata das criangas, sey desenvolvimento e
cuidados, e das doengas da infancia e seu tratament

0.

3.1 Estrutura Fisica do Setor de Pediatria

04

€ uma parede com ar comprimido, 0Xigénio e vacuo em

ianga pode fazer uso desta. Ha também um Unico armario
que deve ser dividido pelos dois pacientes.



3.2 Planta Baixa do Setor
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3.3 Caracteristicas do Posto de Enfermagem

O posto de enfermagem ¢ composto pela recepgdo, pela sala de

procedimento e pela sala de
medicagio.

3.3.1 Caracteristica da Sala de Medicacio

A sala de medicagio da pediatria € o local onde ¢ realizado todo o medicamento, que serdo
preparados e administrados aos pacientes.

Todo o medicamento ¢ encaminhado da farmacia especifico para cada paciente internado
conforme a prescrigio médica.

Caso precise de algum medicamento ou material, sera solicitado na farmacia pelo computador, na
ficha do paciente, € a técnica de enfermagem ira buscar.

Ha um estoque minimo no setor Caso acontega alguma urgéncia. Em anexo s

egue a relagdo desse
material.

3.4 Organograma do Setor

Segue o organograma do Setor de Pediatria:

[ Enfermeira ]

| Técnicas de Enfermagem ]

/



3. 5§ Rotinas do Setor

A — Pediatria.

E aplicavel a Unidade:

- Escala de trabalho;
- Registro de Assisténcia de Enfermagem;
- Identificagio do SOro;

- Comunicado Interno;

- Solicitagdes de Exames e Servigos;
- Escala de atividades;

- Registro de Procedimentos de Pacientes.

3.5.1 Admissio de Pacientes

Orientar a mae quanto as rotinas gerais de trabalho

(turno, dietas, medicagdes);
- Identificar sey armario;

- Funcionamento da campanhia;
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- Necessidade de providenciar material de higiene pessoal e roupas;

- Identificar o banheiro do paciente e do acompanhante;

- Explicar o funcionamento da sala de recreagio. Esta ¢ composta por um mural
informativo e um armario para os brinquedos, que apos a utilizagdo deverdo ser
devolvidos; R

- E realizado a conferencia do prontuario e colocada a etiqueta do paciente no quadro,

identificando seu quarto e leito.

3.5.2 Avaliacio das Prescri¢des Médicas

Durante a manhi, tarde oy noite, o médico realiza uma visita de avaliacdo e refaz as prescrigdes
médicas. Apos a visita médica, cabe ao funcionario responsavel, avaliar a prescrigdo observando

as mudangas ocorridas.

3.5.3 Medicacio

O horario de inicio das medicagdes na Unidade A (pediatria) ¢ as 08:00 horas. A medicagio deve

ser checada apos sua administragdo, com o nome de quem a preparou e administroy.

Durante os intervalos de atendimento, a equipe de enfermagem realiza os pedidos a farmécia
conforme a prescrigio médica.Este ¢€ feito via sistema informatizado. Deve ser solicitada somente
a quantidade necessaria de medicamentos e materiais descartaveis para um turno de 24 horas,
levando-se em conta o inicio da Prescrigio Médica (13 horas), de modo a nio existir estoques na

unidade. Depois de realizada a digitagdo a via amarela deve ser encaminhada a farmacia.



A enfermagem deve retirar o pedido pronto, conferir e armazenar no Setor para a continuidade do
tratamento. Caso ocorra sobra de medicamentos ou descartaveis no momento da alta do paciente,

estes deverdo ser devolvidos a farmacia.

Solicitagdo de avaliagdo com outro especialista deve ser realizada via telefone e registrada a data

e o horario na Prescrigdo Médica e no Registro de assisténcia de Enfermagem.

Para os exames de laboratorio deve-se preencher a solicitagio de exames e registrar na prescrigdo

e no livro de exames.

Quando houver solicitagdo de isolamento ou restri¢io a visita, deve ser identificado na porta do
quarto do paciente, alertando assim os profissionais e familiares para redobrarem os cuidados e
ndo interferirem desnecessariamente na condigdo do paciente Registro de Assisténcia de

Enfermagem

E a forma de registrar toda a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente, sua evolugdo
clinica durante o periodo e outros dados importantes a serem relatados como: controles, SSVV,

medicamentos administrados, eliminagdes fisiologicas, intercorréncia

3.5.4 Alta Médica

Esta condi¢do deve ser anotada pelo médico na Prescrigdo ou Registro de Atendimento Médico
ao paciente internado. O paciente € o acompanhante s3o orientados sobre sua alta, sendo entregue
sua receita pelo médico ou enfermagem. A saida da crianga ou adolescente deve ser

acompanhada por seu representante legal ou responsavel.
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3.5.5 Transferéncia

Caso o paciente seja transferido para outro hospital, o prontuario é xerocado e o caso devera ser

passado para o enfermeiro do outro Hospital que ira recebe-lo.

3.5.6 Escala de Trabalho

Escala

Mensal ¢ a distribuigio dos elementos da equipe de enfermagem da Unidade, durante
todos os dias do més, segundo os turnos de trabalhos (manh3, tarde e noite). E também onde

estdo registrados as folgas, as férias e licengas dos elementos da equipe, sendo elaborada pela
Chefia Geral de Enfermagem e Chefia da Unidade.

Escala Semanal objetiva dividir as atividades diariamente de maneira eqiitativa entre os
membros da equipe. O método utilizado pela enfermagem é o integral, onde um namero

determinado de pacientes ¢ designado a um funcionario que prestara todo o atendimento durante
seu turno de trabalho.

A escala ¢ elaborada pela chefia da Unidade (através de formularios especificos de cada setor) e

inclui atividades como: organizagio do expurgo, posto, rouparia e sala de brinquedos.

3.5.7 Passagem de Plantio

E realizada através de comunicagdo verbal, utilizando-se o Registro de Assisténcia de
Enfermagem nos horérios de troca de turnos.

Relata-se o quadro geral do paciente, cuidado realizado e demais responsabilidades pertinentes a
Unidade.



4 PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM

As atividades descritas nesta rotina estio sob responsabilidade da chefia do setor, supervisio e
demais elementos da equipe de enfermagem.

- Atividades de técnica de cateter totalmente implantada;

- Técnica de drenagem toracica;

- Técnica de sondagem vesical;

- Técnica da sondagem nasograstrica;

- Técnica de aspiragio de secregdes (aberto e fechado);

! / .
- Controle do caro de emergeéncia.

Atividades de controles realizadas pela enfermagem: peso e altura, controle neuroldgico, controle

de diurese, controle de drenos, controle de fluidoterapia, controle hidrico, controle da

administragdo da dieta enteral, troca do sistema de pung¢do venosa, mudanga de decubito. -
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5 COMUNICACAO COM OS SETORES DE APOIO

A comunicagdo com os setores de apoio ¢ feita, via sistema interno de comunicagao.
Visitas aos Setores de Apoio:

Laboratorio de analises clinicas, funciona 365 dias por ano e 24 horas por dia. Possui uma sala de
informatica e seu faturamento ¢ feito separado do Hospital. E feita manutengdo preventiva diaria

dos equipamentos, caso seja detectado problema desliga-se a mesma para conserto imediato.

Agéncia Transfusional faz a distribuiio de hemoderivados aos diversos setores do hospital
quando necessario. Mantém pequeno estoque de sangue, se necessario solicita a0 Hemosc.



Manutencdo: possui 12 funcionarios efetivos. A maioria do servigo € terceirizado. Todos os
setores do HDH comunicam-se com a manutengio pelo programa TASY. Permite solicitagio
imediata de maquinas, equipamentos, ¢ modveis. HA o setor de marcenaria onde sdo
confeccionados todos os modveis usados no hospital. E feito um servico de calibragdo e
manutengdo preventiva do de maquinas e equipamentos, para que ndo haja prejuizo ao servigo

oferecido ao cliente.

SAME (Servico de Arquivo Médico e Estatistico), este setor ¢ responsavel pela coleta e
arquivamento dos prontuarios dos pacientes. Estes sdo guardados por 20 anos. Os exames sdo

arquivados e ficam a disposigao do paciente a quem pertencem por 05 anos.

HLH (Higiene, lavanderia e hotelaria), possui 47 funcionarios, sendo que (6) seis ficam na
rouparia, (2) dois na costura e 39 na higienizagdo. A lavanderia é terceirizada. As roupas sio

levadas para Brusque, duas vezes ao dia. Toda roupa usada € confeccionada no proprio hospital.

Este setor faz ainda a limpeza terminal na unidade dos pacientes.

6 COMUNICACAO COM SETOR ADMINISTRATIVO

Quando o paciente recebe alta a escrituraria do setor (via sistema) digita todos os dados e valores,
que sdo enviados a0 SAME, que faz auditoria no processo e encaminha 0 mesmo para o setor de
faturamento. No setor de faturamento é feito fechamento das contas por convénio, depois é
processado e faturado. Quando o cliente ¢ particular a escrituraria do setor manda os dados €0

prontuario diretamente para o faturamento sem passar pelo SAME primeiro.
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7 SUGESTOES

Conforme foi visualizado segue algumas sggestc}‘e(s/?ara melhoras no setor:
- Cada quarto com duas ) paréégj\ d;\vécuo;
- Cada quarto com banheiro;
- Rouparia esta vaga, poderia ser usado para mais um quarto;
Lactario ndo deveria estar dentro desse setor. Uma vez que n3o € uma Unidade

exclusiva de lactentes, este deveria estar na maternidade.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Seguimos corretamente o planejamento anteriormente elaborado, e conforme as atividades foram

se desenvolvendo fomos colhendo as informagdes necessarias para elaborar este relatério.

A Enfermeira Chefe do setor é muito dindmica, e cobra de suas funcionarias a correta execugido

de normas e rotinas do setor. Auxilia em todos os procedimentos mais invasivos. O setor é
organizado e funciona em muita sincronia.

Sem divida ha muito que fazer para que um setor de internagdo funcione bem. Sio varias
Pequenas agdes que formam o conjunto.

A experiéncia foi muito proveitosa, pois conseguimos ter uma visdo geral do que Administragio
ma area da saude. Sem duvida foi um estagio diferente dos outros que ja fizemos. Ali

acompanhamos desde um pedido de algodio até a solicitagdo de manutengdo de mobiliarios do
setor.
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Intranet — Sistema Interno de informatizagio.



ANEXOS




Estagio Curricular de Nocoes de Administracao

Periodo: de 01/09/2006 a 11/09/2006

Alunas: Fernanda do Rosario
Mariangela P.P. Niehues

Hospital Dona Helena — Unidade de Pediatria

Joinville, Setembro de 2006.



O estagio sera realizado por exigéncia curricular e cumprimento dos
seguintes objetivos:

- Identificar a Organizacao Hospitalar e do Servico de enfermagem em seus
aspectos estruturais @ funcionais:

- Descobrir os principios da boa administragdo e no que eles consistem;

- Relacionar a teoria abordada em sala de aula com a prética hospitalar.



Planejamento do Estagio de Gestao em Saride

Cronograma
Data Horario
01/09/2006 07:00
08:00
09:00
09:30 - 12:00
02/09/2006
03/09/2006
04/09/2006 07:00
09:00
09:30 - 12:00

Acgao

- Reconhecimento do setor,{rocurar
saber qual dia é feito a requisicao de
material. bt

- Pesquisar sobre missao e filosofia do
servico

- Pausa para lanche.

- Identificar normas e rotinas do setor.

Sabado
Domingo

- Relacionar procedimentos realizados

- Detectar as diferentes técnicas nor-
matizadas no setor.

- Pausa para lanche

- Acompanhar assisténcia de en-
fermagem.
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05/09/2006 07:00 - Conhecer setores de apoio (Rx, la-
boratdrio etc). ‘
09:00 - Pausa para lanche.
09:30 - Observar escala de trabalho; %
- Identificar problemas e solugdes
quando as mesmas sao elaboradas.
10:30 - 12:00 - Acompanhar assisténcia de enfer-
magem.
06/09/2006 07:00 |~ Observar a realizagéo do pedido de .
materiais. :
s Acompanhar a solicitacdo de me- s
~ dicamentos a farmacia.
09:00 - Pausa para lanche.
09:30-12:00 - Conhecer organograma do setor e
verificar planta baixa do mesmo¥
07/09/2006 - Feriado nacional.
08/09/2006 08:00 — 09:00 - Visitar setor administrativo.
09:00 - Pausa para lanche.
09:30 - 12:00 - Acompanhar visita da enfermeira
aos clientes.
- Relacionar teoria com a pratica,
identificando possiveis distorcées
12:30 - Acompanhar passagem de plantéo.



HOSPITAL

na NUMERACAOQ DOS SETORES NO SISTEMA DE ALARME
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Hospital Dona Helena

Responsabilidades e Autoridades

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, :
I
W
Assembléia Conselho L
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Anexo

Estoque Minimo UIA (Unidade de Internacio A) - PEDIATRIA
Materiais e Medicamentos do Posto de Enfermagem
Nome

Data/Hora

Agulha 13x4,5 01
Agulha 20x5,5 02
Agulha 25x7 02
Agulha 25x8 03
| Agulha 30x7 01
| Agulha 40x12 02
Seringa 20 ml 01
Seringa 10 ml 02
Seringa 5 ml 02
Seringa 1 ml 01
Transofix 05
Lamina n°® 11 01
Eq. Bomba 01
Eurofix 04
Intr. Microgotas 01
Intrafix Padrio 02
Microfix 03
Polifix 03
SF 0,9% 100 ml 02
SGF 500 ml 01
Buscopan 02
Digesan 02
Novalgina 02
Plasil 02
Xylocaina sem vaso 01
Materiais da Sala de Procedimento
Nome
Data/Hora
Abocath n° 22 03
Abocath n° 24 13
At. Algodio 10 cm 05
At. Algodiio 8 ¢ 6 cm 06
At. Crepom 10 e 8 cm 08
Coletor de Urina 05
Frasco de Liquor 03
Pacote de Gaze 10
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H20 Dest. 500 ml

01

Luva Estéril n° 6,5

02

Luva Estéril n° 7,0

02

Luva Estéril n° 7,5

02

Luva Estéril n° 8,0

02

Scalp n° 25

01

Scalp n° 23

01




HOSPITAL S —— .
HELENA C.A.C. Internacao

Diagnéstico Clinica ( ) Origem () Utli( ) Anatomo Patolégico ( )
CID1: 1-PA 1 - Sim 1 - Sim
cbeg: ... 2 - Consultério 2 - Nao 2 - Nao
ce3
Operacao Cirurgia () Data/Hora da Cirurgia Videolaparoscopia ( )
AMB1:____ 1 - Eletiva / / : 1 - Sim
AMB2:____ = 2-Emergéncia 2 - Nao
AMB3:__ Datada Saida —/_/___
Infeccao
Sem Infecgao = 1 Com Infecgao Comunitaria = 2 Com Infecgao Hospitalar = 3

Localizacao Topografica da Infeccao Hospitalar (IH)

Cirurgica Intra Abdominal Bronco Pulmonar
Urinaria Septicemia Gastrointestinal
Catet. Vascular__ Ulcera Decubito Osteo-Articular
Coto Umbilical —_ Impetigo Outras

Instrumentacao do Trato

UrinarioITU: Vascular ITV:___ Respiratorio ITR:

Nao Realizada = 0 Antes da Infeccao = 1 Durante ou Apos a Infecgao = 2

Antibioticos (ATB)

Nao Aplicado = 0 Terapéutico = 1 Profilatico = 2

Profilaxia Ciruargica

Antes da Cirurgia = 1 Durante a Cirurgia = 2 Depois da Cirurgia = 3

Condicoes de Saida

A = Alta Alta a Pedido O = Obito T = Transferéncia
Médico
CRM1 CBMQ CRM3 CRM4

60010043 FOR MED-010-08/04



HOSPITAL
DONA
HELENA

Solicitacao

de Exames

ETIQUETA

Analises Clinicas

[JHemograma
LIVHS

[J Hematécrito
[1Hemoglobina
[ Reticulécitos
[1Coagulograma
CITAP

CItTe
[IFibrinogénio
L Glicose
Cluréia

[ Creatinina
[1Sédio
[(JPotassio

[ calcio
[JFosforo
[JMagnésio
[ICloretos

[J Gasometria A
[JGasometria V

QOutros:

[1cPk
[I1ckvB

[J CK-Massa

[ Mioglobina
[ Troponina |
[]LDH

TGO

LITGP

[ Bilirrubinas
[IF. Alcalina
[]Gama GT

] Amilase

[ Colesterol T/F
[ Trigliceridios
[ Acido Urico
[ Proteinas T/F
(JFerro

(I Ferritina

[ Clearence Creat. [1HBsAg
[ Calcio Urinario [J Anti-HBs

[JASO
CIPCR
LIFR - Latex
[ Waaler Rose
C1FAN

Ccs

Llca

CligA

Cligg
Cligm

[ IgE Total
JVDRL
CIFTA-ABS
(I Toxo G/M

[1HBeAg

[ Anti-HBe

L] Anti-HBc GM
[ Hepatite A G/M
[JHepatite C
CIpPsA

CICEA

OrPPD

OT3

(14

(174 Livre
CITSH
[IProlactina
CILH

[JRubéola G/M  [JFSH

[] Citomégalo G/M [ Testosterona
[] Mucoproteinas []Monoteste
[ Proteinuria 24h [JHIV

[JProgesterona
[J Estradiol

[IB-HCG

O Grupo/RH
[]Coombs Direto
[1Coombs Indireto
[ Liquor Completo
[ILatex Liquor
[Jurinalise

[ Leucécitos Fecais
[JRotavirus

[ Parasitologico
[IBacterioscopia
[IPesq. Fungos
[JPesq. BAAR
JUrocultura

[ Coprocultura
[JHemocultura

Ol Cultura Geral
[]Cultura Fungos
[JCultura BAAR
TSA

Material para Exame Microbioldgico:

Faz uso de antibidtico?

Anatomo Patolégico

Material:

Diagnéstico:

Breve Historia Clinica:

Data: / /

Médico - CRM

60010109 FOR MED-014-12/01




MNMvaSriil M.

DONA — ) .J
HELENA
ELETROCARDIOGRAMA )
RITMO FREQUENCIA CARDIACA SAQRS
P PR QRS ar QTC

ALTERAGCOES MORFOLOGICAS

CONCLUSAO

CARDIOLOGISTA

e e
CARIMBO —
ASSINATURA
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| ﬁg{‘é‘m Mamadeiras

Data: / /

Unidade Nome Completo Idade Formula Prescrita | Quantidade| Horario

| ’HOSPITHL Mapa de

FOR NUT -008-04/98



Elgﬁl;l‘rﬂl- Registro de Atendimento
Y AELENA Meédico ao Paciente Internado

Anamnese - Evolucao

%

Anamnese, Evolucao Diaria

60010103 FOR MED-008-08/04



HOSPITAL
DONA
HELENA

_BELATORIO DE CIRURGIA

. OBSERVAGOES DO ANESTESISTA

PESO kg ALTURA cm_ F.C. BAT. MIN. PRES. ARTERIAL X

== HEMATIAS HEMOGLOBINA: HEMATOCRITO % ASA

‘ ALTERAGOES CARDIOLOGICAS

ALTERAGCOES PULMONARES

= OUTRAS ALTERAGOES
Y ANESTESIA
5 TIPO: DATA / INiCIO : MIN. FINAL
,: ANESTESISTA: CRM
3
= SALA OBSERVAGOES DO CIRURGIAO
j DIAGNOSTICO PRE-OPERATORIO:
, CID
OPERAGAO:
: AMB
» AMB
= AMB
] ACIDENTE CIRURGICO NAO SIM DESCREVA:
2 BIOPSIA DE CONGELAGAO NAO SIM DIAGNOSTICO:
,‘ FOI SOLICITADO EXAME ANATOMOPATOLOGICO  NAO SIM
= DIAGNOSTICO POS-OPERATORIO:
CID:
ENCAMINHAMENTO IMEDIATO APOS O ATO CIRURGICO
QUARTO CTI RESIDENCIA OBITO NO ATO CIRURGICO
CIRURGIAO: CRM
ASSISTENTE: CRM
= ASSISTENTE: CRM
3 INSTRUMENTADORA: MATRICULA HDH
(SE NECESSARIO DESCREVER A CIRURGIA NO VERSO)




3 : HOSPITAL o

: DONA Solicitacao de Exames
e LV HELENA e Servicos
1 )
» 7109377 J
\ D Raios X D Ultrasonografia

= D Tomografia Computadorizada D ECG

. D Ressonancia Magnética D Ecocardiografia

" | | Densitometria Ossea | ] Hemodinamica

) D Eletroencefalografia D Endoscopia Digestiva

Outro S

a HOSPITAL s =
. A DOoNA Solicitacao de Exames
Y HELENA e Servicos
~
109377 )
i Dados clinicos
[ ] Raios X [] Ultrasonografia
. [ ] Tomografia Computadorizada [ ] ECG
[ ] Ressonancia Magnética [ ] Ecocardiografia
| ] Densitometria Ossea | ] Hemodinamica
D Eletroencefalografia D Endoscopia Digestiva
Outro d
Data / i Meédico - CRM

DM

60010115 FOR MED-013-05/98



g o ART - ANALISE DE RESULTADOS DO TRABALHO

Nome: CRISTYANE LOUIZE WERLANG

Registro: 3095-0 |Data: 07/12/2005

Cargo: CORDENADORA DO SETOR

Setor: PEDIATRIA

Atividade Principal:
Coordenar a atividade de enfermagem na
Pediatria.

1. Fatores Condicionantes:

- Aprovagao da direcao;

- Comprometimento da equipe
multidisciplinar ;

5. Pimensiao dos 6. % de 7.
Resultados Import. | Grau
Mat.

3. Descrigdo dos Objetivos 4. Respons.
Conjugada

1 — Implementar Fichas Técnicas | -Enf° Marcio

de Procedimento de Enfermagem |-EnfaJuliane

especifica de Pediatria até -Enf® Gorette

30/06/2006 ( ver anexo | ) -Mébnica

2 — Confeccionar panfletos -Enf® Marcio

orientativos de pré e pos -Enf? Juliane

operatorio, especifico da -Enf® Gorette

Pediatria. 31/12/06( ver anexo I ) |-Monica
-Maria José -
Pré-Humano
-Equipe UIA

3 —Reformular Brinquedoteca -Enf°Marcio

(sala de recreagdo) até 31/12/06 |-Voluntéaria

( ver anexo ) Cristiane
-M? José — Pré
Humano

Elaborado minuta das
fichas técnicas (50%)
20% 40% M3

Levantado juno aos
CIPE o n° de cirurgias
no HDH (25%) 7,5%

30% M3
- Realizado
levantamento de
brinquedos; 30% M2
- Cadastrado novas
voluntarias;

- Solicitado o movel
e a compra dos
brinquedos. (70%)

21%

Percentual Geral de atingimento dos resultados:

Semestral (48,5%) Anua ( )

Aprovagao Ocupante Aprovacgao Superior Aprovacgao Diretoria
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ANEXOS ART

Anexo |

Este objetivo € uma continuidade do ART 2005

1. Compreende nas seguintes etapas:

a) Elaborar minuta das fichas técnicas de procedimentos de enfermagem
exclusivas para Pediatria. 50% alcangado

b) Descrever as fichas técnicas de procedimentos de enfermagem
exclusivas para Pediatria e implantar junto ao SGQ. 25%

c) Treinar 100% da equipe de enfermagem da Pediatria. 25%



Anexo Il

. 1. Compreende nas seguintes etapas:

a) Fazer o levantamento de Cirurgias Pediatricas realizadas no HDH. 25%
alcangado

b) Elaborar panfleto piloto, para possivel aprovacéo da diregdo. 25%

c) Confeccionar panfletos e implantar junto ao SGQ. 25%

d) Treinar 100% da equipe de enfermagem da Pediatria. 25%
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Anexo llI

1. Compreende as seguintes etapas:

a) Realizar levantamento de brinquedos existentes na Pediatria. 25%
alcancado

b) Cadastrar voluntarias para trabalhar com a brinquedoteca. 25% alcangado

c) Fazer uma lista de brinquedos a serem adquiridos para Pediatria. 15%
alcancado

d) Organizar sala de recreacao, conforme a necessidade. 5%

e) Aprovacgao da compra ou industrializacao do movel. 30%



