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RESUMO

A reciclagem vem ocupando espaco nos debates nacionais e internacionais pelo importante
papel social e ambiental que desempenha. Este estudo teve como objetivos identificar as
necessidades relacionadas a saude e trabalho dos recicladores de residuos solidos de uma
cooperativa e desenvolver agdes de educacdo em saude direcionadas a estes trabalhadores.
Tratou-se de uma pesquisa-agao, fruto de um projeto integrador, realizado com 16 trabalhadores
cooperados a uma associagdo de recicladores da regido norte de Santa Catarina, Brasil. O
método foi composto por quatro fases: contextualizagdo, planejamento das agdes, agdes e
avaliagdo. O estudo evidenciou que a reciclagem ainda ¢ desenvolvida por pessoas em situacao
de vulnerabilidade e com baixo nivel de escolaridade. No entanto, esta profissdo tem um grande
significado aos trabalhadores que a desempenham, pois representa sua principal fonte de renda
econOmica, além disso, os trabalhadores reconhecem seu importante papel no ciclo produtivo
da sociedade. As oficinas desenvolvidas com os recicladores relacionadas ao tema saude e
trabalho, possibilitaram orientar para o autocuidado e para a preven¢ao de agravos a saude.

PALAVRAS CHAVE: Saude; Educacao; Reciclagem.

ABSTRACT



Recycling has been taking up space in national and international debates for the important social
and environmental role it plays. This study aimed to identify the needs related to the health and
work of solid waste recyclers of a cooperative and to develop health education actions aimed at
these workers. It was an action research, the result of an integrative project, carried out with 16
workers cooperating with an association of recyclers from the northern region of Santa Catarina,
Brazil. The method was composed of four phases: contextualization, action planning, actions
and evaluation. The study showed that recycling is still carried out by people in situations of
vulnerability and with low level of schooling. However, this profession has a great significance
for the workers who perform it, since it represents its main source of economic income, and
workers recognize their important role in the productive cycle of society. The workshops
developed with the recyclers related to the theme of health and work, made it possible to guide

the self-care and prevention of health problems.
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ABRELPE - Associagdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais
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1. INTRODUCAO

O lixo, ou residuo solido é definido como material descartado resultante de atividades
humanas em sociedade (BRASIL, 2010), o que torna a populacdo consumidora responsavel
pela disposicdo dos residuos que gera, desde o consumidor final, a quem cabe os destinar
corretamente, até o setor privado a quem € incumbido o gerenciamento correto do ponto de
vista ambiental (BRASIL, 2011).

No Brasil, a Associacdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos
Especiais (ABRELPE), estima que aproximadamente 9% dos residuos ndo foram destinados
corretamente em 2016 e dados fornecidos pelo Compromisso Empresarial para Reciclagem
(CEMPRE), no mesmo ano, apontam que apenas 18% dos municipios brasileiros contam com
programas de coleta seletiva (ABRELPE, 2016; CEMPRE, 2016).

Alternativas para o reuso de materiais reciclaveis vem ocupando espaco nos debates
internacionais, ja que produtos como polimeros ou plasticos possuem extensa durabilidade e
facilidade de serem reinseridos na cadeia comercial por vérios ciclos (OLIVEIRA, 2012).

O trabalho desenvolvido por catadores pelo processo de reciclagem mecanica contribui
para a efetividade da Politica Nacional dos Residuos Solidos (PNRS), sendo o termo
“Catadores” de materiais reciclaveis o nome dado formalmente a profissdo desde 2001 pelo
Caodigo Brasileiro de Ocupacgdes (CBO) (SILVA, 2014). Esse tipo de atividade é em grande
medida organizado por cooperativas regulamentadas, que desempenham papel essencial na
inclusédo de catadores e recicladores no processo da coleta seletiva (OLIVEIRA, 2012).

Tanto recicladores que desempenham seu papel nas ruas, de forma independente, e
aquele que praticam sua atividade em uma central de triagem sofrem riscos a salide no exercicio
de suas fungdes. Citam-se 0s riscos quimicos e bioldgicos, pela exposi¢cdo a microorganismos
e substancias tdxicas contidas nos materiais e 0s acidentes com objetos cortantes como o vidro
inadequadamente descartado. Cabe apontar também os fatores de salde psicossociais,
associados ao preconceito e precarizacdo da profissdo (JESUS et al., 2012; NOGUEIRA;
SILVEIRA; FERNANDES, 2017).

O desenvolvimento de estratégias que assegurem a saude nos diversos espacos de
trabalho constitui-se em um grande desafio as Politicas Publicas no Brasil. Este estudo
caracteriza-se cComo uma pesquisa-a¢do cujo objetivo foi identificar as necessidades relacionadas a
salde e trabalho dos recicladores de residuos sélidos de uma cooperativa de Joinville, Santa

Catarina, e desenvolver acdes de educacdo em saude direcionada a estes trabalhadores.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Desenvolver ac¢des relacionadas a saude e trabalho com recicladores de Joinville, Santa

Catarina, Brasil.

2.2 Objetivos especificos

Identificar as necessidades relacionadas a satde e trabalho dos recicladores;

Avaliar perfil sociodemografico dos trabalhadores através da aplicacdo de questionario
semi-estruturado;

Determinar sintomas fisicos e psicoemocionais dos recicladores a partir do Self-
Reporting Questionnaire (SQR-20);

Desenvolver oficinas relacionadas a saude e trabalho com os recicladores.
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3. REVISAO DE LITERATURA

3.1 Residuos sélidos ou Lixo

O termo residuo sélido ou lixo ¢ uma denominagdo utilizada para categorizar o resultado
final das atividades industriais, domésticas, hospitalares, comerciais, agricolas, de servigos e
varricdo (PINHO; NEVES, 2000). Segundo a lei da politica nacional de residuos sélidos, no

artigo 3°, paradgrafo XVI o termo ¢ definido como:

material, substancia, objeto ou bem descartado resultante de atividades humanas em
sociedade, a cuja destinagao final se procede, se propde proceder ou se esta obrigado
a proceder, nos estados solido ou semissolido, bem como gases contidos em
recipientes e liquidos cujas particularidades tornem inviavel o seu langamento na rede
publica de esgotos ou em corpos d’agua, ou exijam para isso solugdes técnica ou
economicamente inviaveis em face da melhor tecnologia disponivel (BRASIL, 2012).

Em agosto de 2010, a sociedade consumidora e que participa diretamente da geragao de
residuos sélidos, seja ele cidadaos, governos, setor privado e sociedade civil organizada, passou
a ser considerado responsavel pela destinagcao adequada dos residuos so6lidos (BRASIL, 2012).

Todo e qualquer cidaddo ¢ considerado responsavel pela destina¢ao correta dos residuos
que gera, pelo gerenciamento ambientalmente correto dos residuos sélidos, pela reincorporacao
na cadeia produtiva e pelas inovagdes nos produtos que tragam beneficios socioambientais
(BRASIL, 2012).

Cabe aos governos federal, estaduais e municipais a responsabilidade pela elaboragao
e implementag¢do dos planos de gestdo de residuos sélidos, assim como dos demais instrumentos
previstos no Plano Nacional de Residuos Sélidos (BRASIL, 2012).

Para Gongalves (2004), a matéria prima ¢ um recurso natural com o uso em excesso nas
empresas de produg¢do had aumento significativo de residuos no meio ambiente. Devido ao
aumento no estagio de producgdo e consumo industrial, estes resultaram em abundancia na
geragdo de produtos reciclaveis como papel e metal gerando assim aumento na atividade de
catadores de materiais reciclaveis. Essa atividade pode gerar um desequilibrio em rela¢ao ao
mercado de trabalho por ser considerada uma profissdo composta por profissionais autdbnomos
que agem na informalidade, aumentando a procura devido ao desemprego tornando precéria a
forma como ¢ conduzida com baixas remunerag¢des (FREITAS; FERREIRA, 2015).

A falta de preocupacdo e desorganizacdo ao tratar os residuos, o que tem gerado um
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problema de cunho ambiental e social. Uma das alternativas para o gerenciamento dos residuos
¢ a coleta seletiva, coleta essa destinada a populacao mais carente por ser considerado um
trabalho indigno, informal, com adversidades em seu ambiente de trabalho como violéncia e
discriminagao por parte da sociedade (ALBUQUERQUE; BEZERRA; NETO, 2015).

O desenvolvimento da atividade de catacdo de materiais reutilizaveis e reciclaveis
contribui para que haja um aumento da vida 1util dos aterros sanitdrios € na consequente
diminui¢do da demanda por recursos naturais, na medida em que esse residuo abastece as
industrias recicladoras para reinser¢ao dos dejetos em suas ou em outras cadeias produtivas, em

substituicdo ao uso de matérias-primas virgem (BRASIL, 2017).

3.2 Os catadores de material reciclavel

Os catadores de material recicldvel, profissio pouco reconhecida pela sociedade,
realizam atividade de limpeza urbana, sendo essencial para o gerenciamento de residuos
solidos, provenientes do consumo em larga escala e da falta de politicas publicas desenvolvidas
pelo governo. Desempenha papel fundamental na estrutura econdmica ao devolver a sociedade
um material passivel de ser reutilizavel. No entanto, cabe apontar que esse profissional ainda ¢
caracterizado como trabalhador que possui menor retorno financeiro dentro da cadeia de coleta
seletiva (LUTINSKI et al., 2017).

O trabalho de catadores ¢ uma profissdo antiga que ao longo dos anos vem se firmando
como uma alternativa ao mercado de trabalho, possuindo relacao direta com a grande geragao
de residuos s6lidos produzidos no pais. Ao selecionar e catar os materiais reciclaveis, homens
e mulheres desempenham uma atividade que se caracteriza como primeira base da piramide
econdmica em relacdo a reciclagem (GOLCALVES, 2004).

A realidade que permeia e caracteriza as condi¢cdes de trabalho dos catadores se
apresenta na forma da exclusdo para posterior inclusdo onde o trabalhador ¢ incluido
socialmente por trabalhar, mas ¢ excluido pela atividade que desempenha. Todo esse
preconceito acerca da profissao resultou em certa invisibilidade tanto pela sociedade como pelo
poder publico causando isolamento, reduzindo a pouco ou nenhum acesso a servigos publicos

(MEDEIROS; MACEDO, 2006).

Para Braga, Lima e Maciel (2016) os trabalhadores de matérias reciclaveis conhecidos

como “catadores” sofrem com a invisibilidade do poder publico e rejeigao pela sociedade, sao



12

pessoas que tem uma vida marcada por histéria de dificuldades e sofrimento, uma profissdo
desvalorizada, porém ¢ dela que vem seu sustento.

O trabalho dos catadores de lixo reciclavel gera renda tanto para homens quanto para
mulheres, independente de sua idade, classe social e outros aspectos socioecondmicos, pois esse
trabalho caracteriza-se em coletar, separar, transportar e dar destino ao material que esta
passando por triagem sendo assim uma atividade sem requisitos inalcangaveis
(ALBUQUERQUE; BEZERRA; NETO, 2015).

Durante a coleta do material descartado, onde ha predominancia de materiais como
latas, garrafas e papeldo, ha contato direto com dejetos potencialmente contaminados, além de
estarem diariamente expostos ao desenvolvimento de lesdes como corte - contusdo, lesdes de
corte, escoriagdes e a contaminacdo ambiental o que amplia os riscos a saude associado a uma

profissdo ndo regulamentada (SILVA et al., 2017).

3.3 Saude

O desconhecimento em relagdo aos perigos € manuseio indevido dos residuos leva a
ampliacdo da busca pelos servigos publicos de satde, prioritariamente por se tratar de
trabalhadores de baixa escolaridade ou nenhum conhecimento a respeito de cuidados em seu
trabalho (ALBUQUERQUE; BEZERRA; NETO, 2015).

Os catadores de lixo se consideram saudaveis, pois nao apresentam sintomas de doengas
consideradas grave e que necessita de afastamento. Esses profissionais possuem o
conhecimento de doengas respiratorias e alergias que podem adquirir no ambiente em que
trabalharam, mas relatam que podem ser curada com uso de medicamentos (DALL’AGNOL;
FERNANDES, 2007).

Para Gongalves (2004) a principal forma de contaminagdo dos trabalhadores que
continuamente estdo em contato com o lixo se da através de via inalatéria e oral. Outro
agravante de contaminacao estd relacionado ao manuseio de materiais perfuro cortante, sem o
devido uso de equipamento de prote¢do individual.

As doengas parasitarias dependem de fatores para poder se proliferar, sendo um deles a
exposi¢do de individuos em ambientes contaminados. O consumo de dgua contaminada por
excretas humanas e animais pegonhentos ¢ outro fator agravante (SILVA et al., 2017).

Os trabalhadores tém nog¢ao do perigo que a profissdo possa trazer a sua saide, mas nao

podem deixar de realiza-la, pois € dessa atividade que provém o seu sustento. A falta de apoio
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dos 6rgdos ambientais e do poder publico € uma consequéncia agravante para os que trabalham
com o lixo (SANTOS; SILVA, 2011).

A necessidade em buscar alternativas para a sobrevivéncia e a informalidade que este
tipo de trabalho traz, faz com que haja grande procura em realizar essa atividade sem ter a
consciéncia da real importancia para a sociedade e meio ambiente, necessitando assim por parte
do poder publico um reconhecimento maior a cerca do trabalho desenvolvido, valorizando o
catador como profissional digno de respeito e notoriedade (ALBUQUERQUE; BEZERRA;
NETO, 2015).

3.4 Meio Ambiente

O lixo ja foi um produto util anteriormente, que perdeu suas propriedades de uso e é
descartado. O que ¢ descartado pode ser um material desejavel ou ndo, sendo um residuo ou
rejeito. Rejeito ¢ todo material para o qual ainda ndo ha tecnologia para o tratamento ideal, ou
o investimento ndo ¢ economicamente compensador para as empresas recicladoras; enquanto o
residuo € o material que ja possui tecnologia viavel para o reuso ou reciclagem. O resultado
almejado para cada residuo ¢ a reintroducdo desse material no circuito produtivo da economia
novamente. No imagindrio popular a protecdo do meio ambiente e seus recursos ¢ o principal
beneficio da reciclagem de materiais (LEAL et al., 2002).

O método de selecao de qual residuo sera incluso na coleta seletiva para tratamento ndo
¢ direcionado pelo impacto ambiental e sim pela lucratividade do processo, o capital inicial € o
possivel retorno. O destino final dos residuos solidos seja reciclavel ou ndo busca minimizar os
efeitos colaterais e adversos do descarte; quando se trata de residuos o destino final inclui a
reutilizagdo, a reciclagem, a compostagem, a recuperacdo € o aproveitamento energético
enquanto evita riscos a saude publica e o meio ambiente. (RIBEIRO; MENDES, 2016).

No gerenciamento desses residuos solidos a coleta seletiva compde o papel de diminuir
a quantidade de rejeitos, e auxiliar a inserir os residuos novamente no ciclo comercial produtivo
e movimentar a economia da empresa recicladora (VIDAL; MAIA, 2006). Nao tdo somente
1ss0 como também promove a economia dos recursos naturais, contribui para a sustentabilidade
ambiental e apoia o consumo consciente em relacdo a geragdo de lixo encontrando novas
maneiras de uso para um objeto uma vez considerado util e entdo inutil (BESEN et al., 2017).

Diferente da separacdo que ¢ feita pelos geradores de residuos domiciliares (papel,

papeldo, plastico, vidro e metais) as unidades de separa¢do de material reciclavel que recebem
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esses materiais os dividem em subcategorias de acordo com o potencial reciclavel e comercial
deles. O rejeito € enviado aos aterros sanitarios, esses rejeitos por vezes podem ser reinseridos
na cadeia produtiva do Brasil, pois o que ¢ considerado rejeito ou residuo diverge dependendo
da localidade em que se encontra e qual opg¢des de tratamento e reuso se encontram disponiveis
e viaveis na regido, tanto tecnologicamente quanto economicamente (CONKE;

NASCIMENTO, 2018).

4. METODOLOGIA
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Trata-se de uma pesquisa-acao realizada com 16 trabalhadores integrados a uma
associa¢ao de recicladores da regido norte de Santa Catarina. A pesquisa foi composta por

quatro fases (Figura 1).

Figura 1. Etapas da Pesquisa-agao.

Contextualizagdo

Planejamento da

Avaliacao Acio

=)

Fonte: Elaborado pelos autores.

A primeira foi uma fase exploratoria, definida também como fase de “Identificagdo ou
Contextualizagdo”. Ela teve como objetivo estabelecer um primeiro contato com os
recicladores. O primeiro encontro foi na forma de roda de conversa no galpao onde exercem o
trabalho, utilizando roteiro pré-estabelecido, que permitiu o acesso dos pesquisadores ao
universo dos participantes, com a finalidade de discutir as principais questdes referentes ao
objeto da pesquisa, ou seja, a constru¢do conjunta das atividades que potencializaram o
planejamento e a atuacdo integrada.

A segunda fase, denominada de “Planejamento da A¢do”, partiu da avaliacdo inicial
sobre a realidade de satde e trabalho dos recicladores obtidos na fase exploratoria. Os
participantes foram estimulados a propor temas de interesse relacionados a satide e sua pratica
de trabalho. A partir dos temas propostos foram elaboradas oficinas e atividades baseadas em
metodologias ativas de educagdo em saude.

A terceira fase da pesquisa denominou-se “A¢ao”. Nessa etapa foram desenvolvidas as
atividades praticas. Realizaram-se oficinas com duracdo média de uma hora cada. Os temas
abordados nas oficinas incluiram Infec¢des Sexualmente Transmissiveis; acidentes no trabalho
e primeiros socorros frente as situagdes de urgéncia e emergéncia. Foi aplicado um questionario
semiestruturado contendo questdes aberta e fechadas abordando aspectos relacionados a satde

e trabalho, e o instrumento denominado Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20), que
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avalia sintomas fisicos e psicoemocionais. Os instrumentos foram aplicados individualmente

aos participantes no galpao de reciclagem, local utilizado para armazenagem e separagao do

material reciclavel. As praticas de saude também ocorreram no proprio galpao da associacao
Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa, tendo sido aprovado pelo

parecer consubstanciado niimero 3.098.094.

5. RESULTADOS E DISCUSSOES

5.1 Perfil sociodemografico e de trabalho dos recicladores
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A associagdo é composta por 16 recicladores, sendo em sua maioria mulheres (62,5%),
solteiras (50%). A idade variou de 36 a 67 anos, com média de 45 anos (Tabela 1). A composicao
familiar ¢ em média de trés integrantes (Tabela 2).

Segundo Coelho et al. (2016a), as mulheres estao designadas a trabalhos informais por
falta de assisténcia legal e social. Com isso, acabam exercendo extensas jornadas de trabalho,
de baixo ganho e pouca reputagao social.

Quanto a escolaridade, 62,5% cursaram apenas o ensino fundamental, destes 31,25%
nao o concluiram (Tabela 1). O baixo nivel de escolaridade acaba influenciando de modo geral

na permanéncia desses trabalhadores na reciclagem (BOZO; STURION; PROBST, 2011).

Tabela 1. Perfil sociodemografico dos recicladores

Recicladores Variaveis n %
Sexo Feminino 10 62,50
Masculino 6 37,50
Etnia Brancos 8 50
Pardos 4 25
Negros 4 25
Estado Civil Solteiros 8 50
Casados 4 725
Divorciado 1 6,25
Vilavo 1 6,25
Unido estavel 2 12,5
Grau de escolaridade Fundamental 5 31,25
incompleto 5 31,25
Fundamental 3 18,75
completo Ensino 2 12,50
médio incompleto 1 6,25
Ensino médio
completo
Analfabeto

Fonte: Autores. Dados obtidos em pesquisa.

Quanto as questdes inerentes ao trabalho (Tabela 2), 75% dos entrevistados comegaram
a trabalhar antes dos 14 anos de idade. Sendo que 93% deles estdo na reciclagem a mais de trés
anos. Atualmente a jornada de trabalho ¢ de 40 horas semanais, realizada de segunda a sexta-
feira, sendo 1 hora de almogo. A atividade ¢ exercida em pé. Essa postura eleva o risco de
lesoes, onde exige trabalho rigoroso da musculatura responsavel pelo suporte da posi¢ao
(BOZO; STURION; PROBST, 2011).

Questionados a respeito de frequéncia em se procurar assisténcia médica, 75% dos

pesquisados somente procuram os servigos de saude quando estdo com muita dor. A grande
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maioria dos recicladores ndo se preocupa com a protecdo da saude e prevencio de agravos

(NOGUEIRA; SILVEIRA; FERNANDES, 2017).

Tabela 2. Perfil de trabalho dos recicladores

Recicladores Variaveis n %
Idade que Antes dos 14 anos Entre 12 75
comecou a trabalhar 14 e 16 anos 2 12,5
Entre 17 e 18 anos 1 6,25
Apds 18 anos 1 6,25
Tempo de profisséo De 1 a2 anos 1 6,25
Mais de 3 anos 15 93,75
Renda mensal Até 1 salario 2 12,50
De 1 a 2 salério 12 75
Superior a 2 2 12,50
Assisténcia médica Apenas situagdes de urgéncia 14 87,50
Com frequéncia 2 12,50

Fonte: Autores. Dados obtidos em pesquisa.

5.2 O significado do lixo para os recicladores

No que tange ao significado da reciclagem para os trabalhadores, os participantes

mencionaram o sustento/futuro (43,75%) como principal importincia na profissao:

“Significa meu sustento, significa futuro melhor para mim e pros meus filhos” R.1.

“A significa tudo né, dela que eu tiro sustento da minha familia, paga minhas contas,
quero realizar meus sonhos, ¢ um trabalho que eu gosto de fazer” R.5.
Os trabalhadores referiram, ainda, relacdo de afetividade com a profissdao (25%) e a

importancia ao meio ambiente (18,75%), tal como ilustram as falas a seguir:

“Recicragem significa que, eu sinto orgulhoso, orgulhoso em trabalhar com a
recicragem, até porque a gente faz um trabalho social, né. E estamos ajudando a
questao do meio ambiente [..]” R.10.

“Olhe... significa reutilizac@o ne, tipo ndo desperdicar ne, tipo, tu joga uma garrafa
fora ela volta pra reciclagem depois ela volta uma garrafa de volta né, através da
industria” R.6.

Os discursos acima revelam o quanto exercer a profissdo na reciclagem garante a eles
sobrevivéncia a partir esforgo do proprio trabalho e o quanto isso lhes traz satisfagdes e orgulho.

O mesmo discurso foi observado por Coelho et al. (2016c¢) retratando relatos de realizagao
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pessoal proporcionada através de ganhos pela reciclagem, sendo este um agente promotor de
satisfacdo trazendo ainda ao grupo sensagao de cooperativismo por se tratar de trabalho coletivo
causando sentimentos de utilidade e solidariedade aos trabalhadores.

Segundo Oliveira et al. (2012), os catadores de materiais reciclaveis visualizam na sua
profissdo sentimento de realizagdo pessoal, seguranca e estabilidade por desenvolver uma
atividade de cunho social e de cooperagao.

Ao serem indagados dos motivos pela procura do trabalho na reciclagem, o fator
necessidade/desemprego (50%) e a baixa escolaridade (18,75%) estdo entre as principais razoes

citadas pelos entrevistados:

“Naquela época eu comecei a trabalhar com reciclagem [...] ai era ruim de emprego
ne [...]dai eu comecei a trabalhar na rua com carrinho entendeu, ai surgiu trabalhar no
galpao” R.2.

“Naquele momento a necessidade, hoje eu penso de outra forma ne, naquele momento
a necessidade [...]” R.1.

“Por falta de estudo ne porque a gente sem estudo ndo tem como pegar servigo, pra
quem ja tem estudo ¢ dificil pra gente € mais ainda” R.8.

Para Virgem, Sena e Vargas (2014), a escolha pela atividade de reciclador ¢ o resultado
da falta de oportunidade no mercado de trabalho, mercado esse extremamente competitivo e de
carater excludente. O trabalho de separacdo do “lixo” ¢ desprovido de burocracia. A
proliferacdo de profissdes informais ocorre devido a falta de qualificacdo dos trabalhadores,
estando em sua maioria desempregados e sem a op¢do de uma melhor colocacdo no mercado
de trabalho, levando a uma necessidade em buscar alternativas para a sobrevivéncia e a fazendo
com que haja grande procura por essa atividade (ALBUQUERQUE; BEZERRA; NETO, 2015;
CASTILHOS JUNIOR et al. 2013).

5.3 Saude e trabalho na reciclagem

Os trabalhadores tém nog¢do do perigo que a profissdo pode trazer a sua saude, mas nao
podem deixar de realiza-la, pois ¢ dessa atividade que provém sua renda (SANTOS; SILVA,
2011). Apesar disso, quando questionados a respeito das dificuldades encontradas no

desenvolvimento do trabalho, 87,5% relataram ndo ter nenhuma dificuldade durante sua
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jornada, 6,25% relatam dificuldades em relacdo a falta de estudo/qualificagdo e a falta de
sensibilizagdo pela sociedade com ao adequado destino dado aos residuos domiciliares, como

traz o relato a seguir:
“Eu acho que a gente encontra dificuldade todo dia [...] falta de conscientizagdo das
pessoas que torna o nosso trabalho mais dificil [...] de separar de qualquer jeito,
mandar o organico, isso nos prejudica né¢” R.1.
A partir dos relatos adquiridos, pode-se observar que 62,5% dos recicladores tem
conhecimento dos riscos que o trabalho pode acarretar, sendo que 38% relataram que estdo
expostos a acidentes com vidros, seringas e agulhas levando a lesdes perfurocortantes, e 25%

relatam riscos devido a incorreta separagao do material enviado para a associagao, quando ha o

contato com material organico misturado ao material reciclavel.

“Representa, representa risco né mais fazer o que, a gente tem que trabalhar [...] tu
pode pegar da leptospirose por causa do rato, varias doengas que pode se contaminar”
R. 16.

“Tem que cuidar ne, tem que usar luva, tu tem que as vezes até ler o produto que tu ta
mexendo ali, ver se tem uma sobra de liquido dentro, tem que saber mais ou menos
um pouquinho né, risco tem, vidro, caco de garrafa, organico” R.6.

Ao menos 31,25% dos entrevistados acreditam que trabalhar com a reciclagem ndo
apresenta riscos a saide. Como corroborado por Coelho et al. (2016b), os trabalhadores desses
ambientes insalubres ndo visualizam os riscos iminentes ao sofrerem lesoes, muito devido a
falta de conhecimento da gravidade de tais lesdes e as complicagdes que por ventura podem
surgir em decorréncia destes episodios.

Para Lazarri e Reis (2011) ¢ de suma importancia o investimento em treinamento desses
trabalhadores, fiscalizagdo por parte do setor publico e também assisténcia visando a analise
das condi¢cdes de trabalho para que haja a minimizacdo de riscos. A importancia da
conscientizacao da sociedade para o correto destino do residuo domiciliar/comercial, também
¢ uma alternativa que influencia diretamente nos riscos e perigos que os recicladores podem ter
em seu ambiente de trabalho.

Foi identificado no grupo pesquisado que todos os recicladores possuem conhecimento
acerca dos Equipamentos de Protecdo Individual utilizado na associagdo. Dentre os
equipamentos mais citados estdo luvas (100%), sapato fechado (81,25%), avental/guarda-po
(75%), protetor auricular (31,25%) e 6culos (18,75%).

Quanto a indagacdo de problemas de satde apresentado pelos entrevistados, 43,75%

relatou ndo possuir nenhum problema de saude. Dos recicladores estudados e que apresentam
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problemas de saude, foi estabelecido o seguinte conjunto de relatos: 25% apresentam
hipertensao arterial, 12,5% gastrite, 6,25% cefaléia, sinusite ou tratamento de lipus. Junto a
isso, 62,5% dos entrevistados relatam ndo possuir diivida relacionada a saude.

Para Coelho et.al. 1 (2016b) os recicladores enfrentavam em seu dia a dia, tanto desgaste
fisico quanto psiquico no exercicio da atividade. O entendimento de saude dos recicladores
limita - se a esfera biolégica. Embora esses trabalhadores mencionem problemas de saude, nao
parecem considerar o ambiente de trabalho como influéncia ou fator determinante ao
surgimento de problemas de saude.

Ao final das entrevistas, foi disponibilizado ao reciclador espago para observacao que
julgasse necessaria. Diante de tais depoimentos se estabeleceu as seguintes categorias: 62,5%

ndo tinham opinides a deixar e 19% gostam de trabalhar na reciclagem.

“Eu gosto muito de trabalhar na reciclagem, eu amo, amo, ndo tenho vergonha do que
eu fago gosto mesmo e € isso ai, ¢ um trabalho importante me orgulho muito disso do
que eu faco.” R.16.

Houve ainda o equivalente a 6% de relatos relacionados a assuntos pessoais, tristeza,

solidao e falta de conscientizagdo na separagao do lixo.

“A recicragem no modo geral ela deveria ser um ambiente limpo, mas a populagdo
[...] ela ndo esta recicrando corretamente [...] E termina colocando orgénico, rejeito
dentro do recicrado e termina atrapalhando nosso trabalho aqui, nas associagdes,
deveria ser um lugar limpo, organizado e se torna um ambiente sujo” R.10.

Assim como relatado por Virgem, Sena e Vargas (2014), um dos principais aspectos que
concernem a atividade de reciclagem ¢ o de viés educacional, trazendo para a sociedade, através
da educacdo ambiental, a conscientiza¢do tanto institucional quanto politica. Para Gouveia
(2012), o manejo adequado dos residuos ¢ importante para a promocao e protecao da saude

tanto de trabalhadores que lidam didria e diretamente com o material reciclado, assim como

uma estratégia para a preservagao do meio ambiente.

5.4 Perfil psicossocial dos recicladores

Os resultados da investigacdo de sintomas fisicos e psicoemocionais a partir do
instrumento denominado Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20), determinou que 37% (6) dos
trabalhadores avaliados apresentaram pontuacdo acima de sete afirmativas, indicando

sofrimento mental. Segundo Goncalves, Stein e Kapczinski (2008), o instrumento SQR-20 ¢
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utilizado como ferramenta vélida para a identificacdo de possiveis transtornos mentais,
apresentando nota de corte acima de sete respostas positivas.

Analisando as especificidades das respostas do SQR-20, a resposta positiva com maior
frequéncia foi para a pergunta nimero 6, que diz: “Sente-se nervoso, tenso ou preocupado?”,
com uma frequéncia relativa de 62,5% (10) entre os entrevistados, 50 % relataram ter dores de
cabeca e sensagdes desagradaveis no estomago, seguido do fato de dormir mal e ter falta de
apetite com sete relatos positivos (representando 43%), o mesmo nimero de entrevistados (7)

também afirmaram ter dificuldade em pensar com clareza e tomar decisoes (Tabela 3).

Tabela 3. Perfil psicossocial dos recicladores através da aplicacdo do SQR-20.

Questio Sim Nao Sim (fr)
1.Tem dores de cabega frequentes? 8 8 50%
2. Tem falta de apetite? 7 9 44%
3.Dorme mal? 7 9 44%
4.Assusta-se com facilidade? 5 11 31%
5.Tem tremores na mao? 4 12 25%
6.Sente-se nervoso, tenso ou preocupado? 10 6 62%
7. Tem ma digestao? 3 13 19%
8. Tem dificuldade para pensar com clareza? 7 9 44%
9. Tem se sentido triste ultimamente? 5 11 31%
10. Tem chorado mais do que de costume? 3 13 19%
11. Encontra dificuldades para realizar com satisfacdo suas 3 13 19%
atividades diarias?
12.Tem dificuldade para tomar decisdes? 7 9 44%
13. Tem dificuldades no servigo (seu trabalho é penoso, causa 2 14 12,5%
sofrimento)?
14.E incapaz de desempenhar um papel atil em sua vida? 5 11 31%
15. Tem perdido o interesse pelas coisas? 3 13 19%
16. Sente-se uma pessoa inutil, sem préstimo? 3 13 19%
17. Tem tido ideias de acabar com a vida? 2 14 12,5%
18. Sente-se cansado o tempo todo? 3 13 19%
19. Tem sensacdes desagraddveis no estomago? 8 8 50%
20. Cansa-se com facilidade? 5 11 31%
Total de respostas dos 16 entrevistados: 100 220 31,25%

Fonte: Autores. Dados obtidos em pesquisa.

Segundo Coelho et al. (2018), o cotidiano de trabalho € exaustivo, permeado por cargas

de trabalho excessiva. Isso resulta em um esfor¢o maior do que o corpo fisico consegue suportar
e entdo gera um desgaste mental, devido esse excesso algumas morbidades se tornam comuns
como: alteracdes cognitivas ou mentais no decorrer de suas atividades laborais, colaborando
com fatores de fadiga e irritabilidade.

Segundo relato dos entrevistados, 50% sentem dores de cabega constantes, 44% dormem
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mal e 62% sente-se nervoso, tenso ou preocupado. Para Coelho et al. (2018), as precarias
condi¢des de vida e de trabalho, relacionados a fatores ambientais, operacionais e sociais
resultam em sofrimento e adoecimento laboral. A dificuldade em tomar decisdes e pensar com
clareza relatada por quase metade dos associados indica fadiga mental, esquecimento e
dificuldade de concentragao.

Pode-se observar ainda que 50% dos entrevistados tem sensag¢do desagradavel no
estomago. Os recicladores s@o um grupo de risco para o desenvolvimento de doengas
parasitarias devido a exposi¢ao constante ao material contaminado. Além disso, a contaminagao
do solo e da 4gua por excretas humanas e de outros animais faz com que a ocorréncia de doengas
parasitarias aumente, principalmente em individuos que mantém um contato duradouro com

tais locais além do desenvolvimento de lesdo de corte e contusao (SILVA et al., 2017).

5.5 Acoes de saude desenvolvidas com recicladores

O principio seguido para desenvolver as oficinas foi o de buscar junto aos colaboradores
da cooperativa as necessidades e temas que deveriam ser abordados, visto que, para as agdes
desenvolvidas serem significativas, ¢ necessario ouvir, compreender, e visualizar intervencdes
possiveis para mudangas no processo de trabalho e satude.

Quando questionados sobre as dificuldades que existiam em sua pratica laboral, o
principal problema foi a separagdo incorreta do lixo pela sociedade. Existem objetos nao
reciclaveis misturados ao produto, como residuos organicos, substancias quimicas toxicas e
objetos cortantes ndo identificados, que dificultam o trabalho e podem ocasionar acidentes.

Frente as necessidades de sensibilizagdo social, apontadas pelos recicladores, foi
realizada uma oficina com a producdo de um video com duragdo de 3 minutos, em que 0s
entrevistados orientam a populagdo sobre como reciclar, especialmente o vidro, o d6leo de
cozinha e os materiais hospitalares como seringas. O objetivo foi dar voz e rosto a reciclagem
na forma dos trabalhadores que 14 se encontram, revelando o destino do lixo e como ele ¢
tratado, mostrando a realidade do servigo prestado por esses recicladores e as dificuldades
enfrentadas durante o exercicio das fungdes.

Ap6s edi¢ao do video, o mesmo foi encaminhado a associagdo de recicladores, sendo

utilizado pelos recicladores para divulgagao de seu trabalho e orientagdes social.
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Outra oficina abordou a tematica dos “Acidentes de trabalho e os primeiros socorros
frente as situacdes de urgéncia”. Esta atividade foi desenvolvida com simulagdes clinicas,
incluindo, acidentes com materiais cortantes, quedas, choque elétrico, parada
cardiorrespiratéria, entre outros (Figura 2). Duvidas e novos temas foram emergindo a medida
que as simulagdes aconteciam. Foi comum o relato de experiéncias de acidentes ja vivenciados

pelos catadores em sua rotina de vida e trabalho.

Figura 2. Oficinas sobre saude e trabalho em uma associagdo de recicladores.

Fonte: Autores.

Outra tematica abordada nas oficinas foram as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis,
ja que acidentes com materiais bioldgicos ocorrem pelo descarte inadequado de seringas e lixo

de carater hospitalar, o que podem contribuir para a disseminagdo de virus como a hepatite.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo demonstrou que a reciclagem ainda ¢ desenvolvida por pessoas em situagao
de vulnerabilidade e com baixo nivel de escolaridade. No entanto, esta profissao tem um grande
significado aos trabalhadores que a desempenham, pois representam sua principal fonte de

renda econdmica, além do importante papel social e ambiental. O pensamento de que viver da



25

coleta de rejeitos, € um trabalho inferior, que denigre a dignidade do ser humano, estd
enfraquecendo a medida que a realidade do trabalho estd saindo da obscuridade, e o seu papel
tdo importante no ciclo produtivo da sociedade, estd sendo reconhecido por instituicdes
governamentais que regulamentam essa atividade.

Projetos que incentivam a coleta seletiva e leis que garantem os direitos trabalhistas
desses profissionais catadores e/ou recicladores, estdo transformando a atividade, dando um
aspecto formal. Cabe a sociedade a sensibilizagdo para a coleta seletiva, ndo somente para os
impactos ambientais, mas também a qualidade de vida de todos os profissionais que fazem

desse rejeito, sua principal renda.
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ANEXO

ANEXO A. SRQ (SELF-REPORT QUESTIONNAIRE) - QUESTIONARIO DE AUTO RELATO

ATENCAO: ESTE QUESTIONARIO TEM COMO OBJETIVO AVALIAR O PERFIL BIOPSICOSSOCIAL
DOS TRABALHADORES DE UMA ASSOCIACAO DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE JOINVILLE — SC.

DADOS PESSOAIS

ISEXO Masculino [ ] Feminino [ ]
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IDADE

RESPONDA AS SEGUINTES PERGUNTAS A RESPEITO DA SUA SAUDE

1. Tem dores de cabega frequentes? ¢ )SIM[]E ¢ )NAOTO]

2. Tem falta de apetite? ¢ )SIM[]E (. )NAOIO]

3. Dorme mal? ( D)SIM[I]| ( )NAO [0]

4. Assusta-se com facilidade? ¢ )SIM[1]| ( )NAO[0]

5. Tem tremores de mio? ( )SIM[1]| ( )NAO][0]

6. Sente-se nervoso (a), tenso (a) ou preocupado(a)? ¢ )SIMII} ( )NAOTO]

7. Tem mé digestao? ( )SIM[1]| ( )NAOJ0]

8. Tem dificuldade para pensar com clareza? ¢ )SIM[]E ¢ )NAOTO]

9. Tem se sentido triste ultimamente? ¢ )SIMII]| ( )NAO[O]

10. Tem chorado mais do que de costume? ¢ )SIM[]E ¢ )NAOO]

11. Encontra dificuldades para realizar com satisfagdo suas atividades ( )SIM[1]| ( )NAOJ0]
diarias?
12. Tem dificuldades para tomar decisdes? ( )SIM[1]| ( )NAO]0]

13. Tem dificuldades no servigo ( seu trabalho é penoso, causa sofrimento)? ¢ )SIM[]E ¢ )NAOO]

14. E incapaz de desempenhar um papel util em sua vida? ( )SIMI[1]| ( )NAO]JO0]

15. Tem perdido o interesse pelas coisas? ( )SIM[1]| ( )NAO][0]

16. Sente-se uma pessoa inutil, sem préstimo? ¢ )SIMII} ( )NAOTO]

17. Tem tido ideias de acabar com a vida? ( )sSM[] ( )NAO[O]

18. Sente-se cansado (a) o tempo todo? ¢ )SIMI]E ¢ )NAOTO]

19. Tem sensa¢des desagradaveis no estomago ¢ )SIM[]E ¢ )NAOO]

20. Cansa-se com facilidade? ( )SIMI[1]| ( )NAOI0]

APENDICE

QUESTIONARIO REPRESENTACAO DO TRABALHO
ATENCAO:
ESTE QUESTIONARIO TEM COMO OBJETIVO CONHECER O PERFIL SOCIOECONOMICO DOS TRABALHADORES
DE UMA ASSOCIACAO DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE JOINVILLE — SC.

DADOS PESSOAIS

|SEXO Masculino [ ] Feminino [ ]
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IDADE

COR/ETNIA [ ] Branco(a) | [ ]Pardo(a) [ ] Negro(a)

| [ ] Amarelo(a) | [ ]Indigena

1. Qual seu estado [ ] Solteiro(a) [ ] Casado(a) [ ] divorciado(a)
civil?

[ ] Viavo(a)

[ ] Uniao estavel

2. Quantas pessoas moram com vocé?

3. Qual seu grau de escolaridade?
[ 1Nao estudou.
] Da 1* a 4° série do ensino fundamental (antigo primario).
] Da 5% a 8 série do ensino fundamental (antigo ginasio).
] Ensino médio (antigo 2° grau) incompleto.
] Ensino médio completo.
] Ensino superior incompleto
[ 1 Ensino superior completo

[
[
[
[
[

4. Quem ¢ o principal responsavel pelo sustento da familia?
[ 1O proprio entrevistado (a) [ ] Esposo (a) [ ]Pai [ TMae

[ ]Filho (a)

[ ] Outros?

5. Com que idade vocé comegou a trabalhar?
[ ] Antes dos 14 anos [ ] Entre 14 e 16 anos [ ]Entre 17 ¢ 18 anos

[ TApos 18 anos

6. Ha quanto tempo vocé trabalha com reciclagem?
[ ] Menos de 1 ano [ ]deala?2anos [ ] mais de 3 anos

[ ]Outro?

7. Quantas horas vocé trabalha durante o dia?
[ ]Sem jornada fixa, até 10 horas semanais.
[ 1 De 11 a 20 horas semanais.
[ 1 De 21 a 30 horas semanais.
[ 1 De 31 a40 horas semanais.
[ 1 Mais de 40 horas semanais

8. Quanto vocé ganha aproximadamente com a reciclagem?
[ JAté 1 salario-minimo.
[ ] De 1 a2 salarios-minimos
[ ] Outro valor?

9. Vocé costuma procurar assisténcia médica com que frequéncia?
[ 1S6 quando esta com muita dor.
[ ] Tem medo de médico/ injegao.
[ ] Quando estou com dor compro remédio na farmacia e tomo.
[ 1Nao tenho tempo de ir ao médico.
[ ] Nunca.

10. O que a reciclagem significa para vocé?

11. Quais os motivos que levaram voc€ a trabalhar com a reciclagem?

12. Vocé encontra dificuldades em seu trabalho? Quais?
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13. Vocé acha que seu trabalho apresenta algum risco a saude? Quais?

14. Vocé sabe o que sdo Equipamentos de protecdo individual? VVocé poderia citar quais seriam adequados ao seu trabalho?

15. Vocé tem algum problema de saide? Quais?

16. Vocé bebe ou fuma diariamente?

17. Vocé tem alguma duvida associada a sua satde?

18. Use este espaco para alguma observacéo que julgue necesséria:
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